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Allegato B) GC 136/02.10.2020

AVVISO PUBBLICO

RIVOLTO ALLE IMPRESE DEL TERRITORIO COMUNALE, PER L'EROGAZIONE DI INCENTIVI
CHILOMETRICI PER GLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO IN BICICLETTA

Premesso che la Regione Emilia-Romagna con Delibera n. 484 del 11/05/2020 ha assegnato al
Comune di Castelfranco Emilia un contributo pari ad Euro 16.737,42 per promuovere nuove strategie
per un trasporto sostenibile al fine di contenere I'impatto negativo delle emissioni inquinanti
nell’aria, anche con I'erogazione di incentivi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta,
a seguito di accordi di incentivazione all’uso della bicicletta in sostituzione dell’autoveicolo privati dei
Mobility manager aziendali o responsabili di aziende pubbliche o private.

Dato atto che:

- Il Comune di Castelfranco Emilia, in linea con la legge 11 gennaio 2018, n. 2 recante
disposizioni per lo sviluppo della mobilita in bicicletta e la realizzazione della rete nazionale di
percorribilita ciclistica, ha gia compiuto e sta tutt’ora attuando azioni importantissime per la
promozione della ciclabilita ed ha in corso I'approvazione del PUMS;

- Il Comune di Castelfranco Emilia intende promuovere gli spostamenti casa-lavoro anche
mediante il coinvolgimento delle imprese che insistono sul territorio comunale, mediante Ia
sottoscrizione di accordi;

- I'amministrazione comunale con Delibera di Giunta n 136/02.10.2020 ha approvato il
presente avviso pubblico contenente i criteri per 'assegnazione dei contributi regionali, le
modalita di richiesta e la relativa modaulistica.

Oggetto

La presente iniziativa si prefigge di definire un accordo tra il Comune di Castelfranco Emilia e le
imprese del territorio, al fine di promuovere la mobilita casa-lavoro, mediante l'utilizzo della
bicicletta in sostituzione dell’autoveicolo.

Nell’ambito di tale accordo sara possibile definire incentivi chilometrici per gli spostamenti casa-
lavoro in bicicletta ai dipendenti delle aziende pubbliche o private.

Soggetti ammessi, modalita di partecipazione e criteri di assegnazione

Possono partecipare alla presente manifestazione di interesse le imprese che hanno sede legale e
operativa, o anche solo operativa, nel territorio comunale di Castelfranco Emilia.

| Mobility manager aziendali o responsabili di aziende che intendono aderire all’iniziativa, dovranno
sottoscrivere un accordo con il Comune di Castelfranco Emilia per l'incentivazione all’'uso della
bicicletta in sostituzione dell’autoveicolo privato dei propri dipendenti.
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L'incentivo chilometrico relativo allo spostamento casa-lavoro sara erogato direttamente al
dipendente nelle misura massima di 20 centesimi a km e nella misura massima di 50 Euro mensili
cadauno.

| contributi saranno erogati in coerenza con le tempistiche previste nel Protocollo d’Intesa
sottoscritto tra Comune e Regione.

L'impresa potra eventualmente contribuire economicamente all’iniziativa mettendo a disposizione
del’lamministrazione proprie risorse per incentivare ulteriormente il progetto tramite accordi
specifici con 'amministrazione.

Tali risorse verranno interamente utilizzate come incentivo a favore dei dipendenti indicati
dall’azienda.

Al fine della quantificazione dei chilometri percorsi e quindi all'incentivo erogabile, il dipendente
dovra attivare una specifica applicazione sul proprio cellulare (APP) che verifichera il tragitto e le
distanze percorse dall’abitazione alla sede di lavoro.

A fine mese la APP restituira all'amministrazione comunale il report relativo ai tratti casa-lavoro
percorsi dai dipendenti ed il calcolo dell’incentivo.

L'impresa dovra verificare che effettivamente il dipendente, nelle giornate indicate nel report, si sia
effettivamente recato al lavoro.

L'amministrazione, o altro soggetto eventualmente individuato per il servizio, provvedera quindi a
liquidare il contributo concesso direttamente sul conto corrente indicato dal dipendente che
aderisce all’iniziativa, con cadenza mensile.

La liquidazione del contributo avverra con bonifico intestato al dipendente (non e possibile
effettuare accrediti su c/c di terzi). Il contributo verra accreditato direttamente sul codice IBAN
indicato dal richiedente nella domanda al netto delle commissioni bancarie trattenute dalla Banca.

Modalita di presentazione delle candidature

Le candidature da parte delle imprese pubbliche o private, formulate sulla base del modello di
adesione (Allegato B1), e corredate dalla documentazione richiesta, dovranno pervenire dalle ore
9:00 del giorno 12/10/2020 ed entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30/10/ 2020, pena
I’esclusione. L'amministrazione valutera la possibilita di riaprire i termini nel caso il progetto fosse
rifinanziato con risorse proprie o regionali.
Le istanze dovranno essere consegnate esclusivamente:
- via PEC all'indirizzo:
comunecastelfrancoemilia@cert.comune.castelfranco-emilia.mo.it;
- a mano allo Sportello del Cittadino nei giorni e orari di ricevimento del pubblico di
seguito riportati: dal Lunedi al Venerdi 8.30-13.00, Martedi pomeriggio 14.00-17.30,
Sabato 8.30-12.30.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Bruno Marino
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Informativa sulla privacy

Si informa, inoltre, che ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, i Vostri dati sono da noi trattati, secondo principi di liceita e
correttezza e conformemente alla normativa vigente, solo per fini contrattuali e per adempiere ad
obblighi imposti dalla legge, dai regolamenti e dalla normativa comunitaria.
Si informa che il Responsabile della protezione dei dati / Data protection officer (RDP/DPO) di cui
all’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679 é:

Lepida S.p.A.

Via della Liberazione 15, IT-40128, Bologna

email segreteria@lepida.it dpo-team@Iepida.it

pec segreteria@pec.lepida.it

Tel. 0516338800 — 0516338860
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