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GRUPPO CONSIGLIARE LEGA NORD  

DI CASTELFRANCO EMILIA (Castèl - Mòdna) 
www.leganordcastel.it 

                 

 Al Presidente del Consiglio Comunale  

 Al Sindaco  

 Agli Assessori competenti 

 Al Segretario Generale  
 Al Collegio dei Revisori dei Conti  

E, per quanto di competenza: 

 Alla Corte dei Conti - Bologna 
Pec: emiliaromagna.controllo@corteconticert.it 

 

INTERROGAZIONE 

Oggetto:   SONO CONFORMI ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI 
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI GLI ATTI RELATIVI 

ALL’AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 
CONTINUATIVA PER L’ATTIVITÀ DI DIRETTORE RESPONSABILE DEL 

NOTIZIARIO COMUNALE E RAPPORTI CON I MEDIA LOCALI?   
 

PREMESSO CHE: 

 Sul sito web istituzionale del Comune di Castelfranco Emilia è stata pubblicata la 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 27/03/2018 avente ad oggetto 
“AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

PER L’ATTIVITÀ DI DIRETTORE RESPONSABILE DEL NOTIZIARIO COMUNALE E 

RAPPORTI CON I MEDIA LOCALI. - VARIAZIONE AL PEG 2018/2020.”” che, di 

seguito si trascrive: 
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CONSIDERATO CHE: 
 

 Il “REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -  TITOLO 2°- DISPOSIZIONI 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI ESTERNI 
ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE” (Approvato con delibera di Giunta 

Comunale n. 257 del 16/12/2014; Modificato con delibera di Giunta comunale n. 
217 del 24/11/2015;Modificato con delibera di Giunta comunale n. 206 del 

03/11/2016) peraltro esaminato dalla Corte dei Conti (Deliberazione n. 
93/2016/REG e successiva Deliberazione n. Deliberazione n. 33/2017/REG della 
Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti dell’Emilia Romagna) demanda 

al Responsabile del Settore (e non alla Giunta) la verifica che all’interno dell’Ente 
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non vi siano professionalità idonee ad esperire l’incarico, l’esperimento della gara 

per l’affidamento dell’incarico stesso, la dichiarazione che l’affidamento da parte 
dell’Ente dell’incarico avviene nell’ambito di un Programma approvato dal Consiglio 

non oltre la seduta di approvazione del bilancio annuale. 
 Lo stesso Regolamento prevede che il  contratto di conferimento dell'incarico deve 

essere allegato, in bozza, alla determinazione dirigenziale assunta dal Dirigente 

Responsabile competente, ovvero di colui che individua il collaboratore. 
 

 
CONSIDERATO, ALTRESI’, CHE: 

 
 

 A specifica richiesta atti in relazione al bilancio previsionale 2018 e avente ad 
oggetto il costo del personale assegnato al cosiddetto “staff del Sindaco”, fu 

fornito un prospetto riepilogativo che, peraltro, relativamente al Capo Ufficio 
Stampa Dott. Stefano Gozzi, indicava: 
 

ANNO 2017 
 

stipendio 
annuo lordo 

salario 
accessorio 

liquidato nel 
2016 

ind. ad 
personam 

contributi 
carico ente irap 

spesa 
complessiva 

26.395,59 
 

13.000,00 12.173,85 3.416,24 54.985,68 

 

ANNO 2018 
 

stipendio 
annuo lordo 

salario 
accessorio 

liquidato nel 
2017 (*) non 

ancora 
liquidato 

ind. ad 
personam 

contributi 
carico ente irap 

spesa 
complessiva 

26.395,59 
 

13.000,00 12.173,85 3.416,24 54.985,68 

 
 Il 26/08/2016, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 

12/07/2016 e della determinazione n. 769 del 25/08/2016 era stato pubblicato “ 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, A NATURA COMPARATIVA, FINALIZZATA ALLA 

STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, EXTRA 
DOTAZIONE ORGANICA, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS N. 
267/2000, PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE DI 

CAPO UFFICIO STAMPA, PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA.”  con 
termine per la presentazione delle domande fissato dal 26/08/2016 al 26/09/2016 
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 Lo stesso avviso: 

 

  prevedeva i seguenti compiti per il lavoratore: 

 

 
 

 prevedeva la seguente durata dell’incarico: 
 

 
 

 prevedeva il seguente trattamento economico : 
 

 
 
 L’allegato “CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA” 

alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 27/03/2018 avente ad oggetto 
“AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 

CONTINUATIVA PER L’ATTIVITÀ DI DIRETTORE RESPONSABILE DEL 
NOTIZIARIO COMUNALE E RAPPORTI CON I MEDIA LOCALI. - VARIAZIONE AL 

PEG 2018/2020.”” : 
 
 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
C
A
S
T
E
L
F
R
A
N
C
O
 
E
M
I
L
I
A

A
"
R
i
p
r
o
d
u
z
i
o
n
e
 
C
a
r
t
a
c
e
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
E
l
e
t
t
r
o
n
i
c
o
"

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
1
7
9
9
8
/
2
0
1
8
 
d
e
l
 
0
2
/
0
5
/
2
0
1
8

'
C
l
a
s
s
.
'
 
2
.
2
 
«
C
o
n
s
i
g
l
i
o
»
 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e



8 
 

 prevede i seguenti compiti per il collaboratore 

   

 
 prevede la seguente durata dell’incarico: 

 
 

 prevede il seguente trattamento economico : 

 
 
 Con provvedimento Prot. 61015/2016 in data 17/11/2016, il Sindaco: 
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INTERROGA IL SINDACO PER SAPERE IN FORMA SCRITTA 

 
 Per quali motivi il Capo Ufficio Stampa, Dott. Stefano Gozzi, ha rassegnato le sue 

dimissioni con decorrenza 01/04/2018 e quali sono i motivi subentrati per cui lo 
stesso ha ritenuto di accettare l’incarico di “DIRETTORE RESPONSABILE DEL 

NOTIZIARIO COMUNALE E RAPPORTI CON I MEDIA LOCALI”; 
 Come mai, a seguito di sue dimissioni, la Giunta Comunale ha ritenuto comunque di 

conferire un incarico di collaborazione coordinata e continuativa allo stesso soggetto 

dimissionario, Dott. Stefano Gozzi; 
 Come mai si è ritenuto di non esperire una procedura comparativa; 

 Considerati i compiti affidati al Dott. Stefano GOZZI con il recente incarico di 

collaborazione (minori rispetto al precedente contratto ex art.  110, comma 2 del 
D.Lgs n. 267/2000) e  considerata la durata dello stesso attuale incarico  (14 mesi), 

sulla base di quali parametri è stato determinato il compenso dello stesso 
professionista nell’attuale incarico e se lo stesso compenso è da ritenersi 

“proporzionale” rispetto al compenso annuale previsto nel contratto ex art. 110, 
comma 2 del D.Lgs n. 267/2000 di cui alla nomina con Decreto del Sindaco Prot. 
61015/2016 in data 17/11/2016. 

 Come mai l’incarico di collaborazione coordinata e continuativa sia stato conferito 
dalla Giunta Comunale e non già dal Dirigente del Settore così come previsto dalla 

vigente normativa e dal vigente “REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -  
TITOLO 2°- DISPOSIZIONI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AD 
ESPERTI ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE”; 

 Se, quindi, il conferimento dell’incarico in trattazione è conforme alle vigenti 
disposizioni legislative e regolamentari. 

 

Castél  - Castelfranco Emilia (Mòdna-Modena), 27/04/2018 

Cristina Girotti Zirotti 

                               Capogruppo Lega  
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