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Prot. n. 30449
Castelfranco Emilia, 24/05/2016

Consigliere Girotti Zirotti Cristina

e p.c. Al Presidente del Consiglio Comunale

OGGETTO: Risposta alla interrogazione del 25/02/2016 prot. n. 12650 del 26/02/2016 della Lega Nord con
oggetto: "STATO DI AGITAZIONE DELLA POLIZIA MUNICIPALE: QUALI SVILUPPI,
QUALI PREVISIONI E QUALI RISORSE SUL TAVOLO???"

In risposta all’interrogazione presentata dal Consigliere Girotti Zirotti Cristina di cui all’oggetto si
espone quanto segue:

Distintamente per punto rispetto all’articolo sotto indicato dell’accordo di programma

a) adeguamento agli standard regionali del rapporto popolazione/numero operatori di polizia
municipale, attraverso ’incremento dell’organico dagli attuali 21 addetti fino a 31 operatori di
polizia municipale tempo indeterminato;

Relativamente al previsto adeguamento agli standard regionali del rapporto popolazione/numero operatori di
polizia municipale, attraverso 1’incremento dell’organico partendo da 21 addetti al momento della
sottoscrizione dell’accordo fino a 31 operatori di polizia municipale a tempo indeterminato, come gia
anticipato nella relazione programmatica per ’anno 2014, I’amministrazione comunale, visti 1 vincoli in
materia di spese del personale non ¢ riuscita a raggiungere I’obiettivo prefissato entro il 31/12/2014, Cio
posto al 31/12/2014 si sono raggiunti il numero di 24 operatori a tempo indeterminato ed ¢ stato assunto per
mobilita di un ulteriore agente nei primi mesi dell’anno 2015 comunque non raggiungendo gli standard di
servizio previsti (uno ogni mille abitanti).

Ad oggi sono intervenuti altri fattori e gli operatori sono 23, compatibilmente con il quadro normativo
ancora condizionato dalle procedure di ricollocamento del personale degli enti di area vasta e della Croce
Rossa ¢ stato pubblicato un bando di mobilita, all’indomani dello sblocco da parte della Funzione Pubblica
limitatamente alle assunzioni del personale di Polizia Municipale conclusosi in data 8 maggio senza che
fossero presentate domande.

Sara premura dell’amministrazione rivedere il piano assunzionale sempre tenuto conto dei vincoli vigenti.

Per quanto riguarda lo stato del progetto del Corpo Unico di P.M. in vista della prossima Unione dei
Comuni Il confronto, come noto (commissione Uno del 5/5/2016) , non € ancora avviato esiste un quadro
conoscitivo, che & il corpo unico dell’Unione del Sorbara recentemente incrementato con ’ingresso del
corpo di polizia municipale di Nonantola a cui seguira il corpo di Castelfranco Emilia ¢ San Cesario. Nelle
settimane seguenti all’approvazione dello Statuto si procedera ad avviare in confronto sulle funzioni scelte
all’interno di quelle individuate dalla L.R. 21/2012 nel testo vigente.

b) qualificazione del personale attraverso formazione ed aggiornamento;
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I corsi di formazione specialistici sono stati effettuati per tutto il personale in tutti gli anni dell’accordo,
dalla Polizia Giudiziaria, alla formazione iniziale per personale neo assunto, al Codice della strada

¢) riorganizzazione della struttura con la creazione di Nuclei specialistici;
La struttura si & progressivamente e continuamente riorganizzandosi in relazione alle risorse umane
assegnate ¢ all’evolversi della stessa in relazione agli obiettivi previsti con la creazione, formazione e
consolidamento operativo di unita specialistiche in particolare in materia di Polizia Giudiziaria

d) adeguamento dell’orario di servizio agli standard regionali con la presenza per almeno 11 ore e 30
tutti 1 giorni dell’anno;

Porario di servizio erogato, a seguito del rafforzamento dell’organico avvenuto negli anni passati ha
raggiunto la seguente articolazione: tutti i giorni feriali dalle ore 7.30 alle ore 20.00 con tre sere medie
settimanali estendendo 1’orario fino alle ore 01.00,

In data 10/05/2016 & stata adotta apposita deliberazione di giunta avente ad oggetto linee di indirizzo in
merito all’orario di servizio del Settore Polizia municipale al fine di aprire un tavolo di concertazione tale da
consentire sia il superamento delle vertenze che il maggior presidio del territorio.

e) implementazione della centrale operativa;

Nell’anno 2014 ¢ stata acquistata la centrale operativa in grado di utilizzare il sistema radiomobile regionale
a standard Tetra

f) adeguamento della sede del Corpo in funzione delle nuove esigenze e dell’aumento della dotazione
organica;
Nell’anno 2012 si ¢ provveduto ad affidare [Dincarico di progettazione dei lavori di
ampliamento/ristrutturazione della sede del Corpo di Polizia Municipale

Nell’anno 2013 ¢ stato pubblicato il bando di “procedura aperta per 1’aggiudicazione di un appalto pubblico
avente ad oggetto ampliamento e ristrutturazione sede polizia municipale sviluppo di un programma di
rinnovo della dotazione strumentale per i servizi di istituto, del parco veicoli e delle strumentazioni
informatiche;

In data 10/12/2015 ¢ stato effettuato il verbale di visita di collaudo dei lavori di cui sopra
Ad oggi i lavori nella sede della Polizia Municipale sono stati ultimati e sono stati stanziati nella recente

variazione di bilancio le somme necessarie per 1’arredamento e I’hardware. E’ prevista una cerimonia di
inaugurazione nell’arco di qualche mese.

g) sviluppo di un programma di rinnovo della dotazione strumentale per i servizi di istituto, del parco
veicoli e delle strumentazioni informatiche

Nell’anno 2011 si & provveduto ad assegnare la fornitura per due autoveicoli a servizio della Polizia
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Municipale in particolare uno attrezzato per gli interventi di infortunistica stradale e ’altro per il trasporto di
persone fermate consegnati nell’anno 2012

Un ulteriore autoveicolo — Unita mobile acquistato nel 2013.

Sono state assegnate ulteriori €. 30.000,00 nell’ultima variazione di bilancio del 28/04/2016 finalizzati
all’acquisto di automezzi per la Polizia Municipale al fdi fuori dell’accordo di programma, pertanto
finanziati con risorse proprie dell’ente.

Il CED - sistemi informativi dell’Amministrazione Comunale ha continuato a fornire ¢ ad aggiomare le
strumentazioni informatiche necessarie ad effettuare i compiti di istituto in modo efficiente ed efficace, oltre
a cio si ¢ provveduto all’acquisto di strumentazioni tecnologiche specifiche per lo svolgimento delle nostre
attivitd d’1stituto quali precursori, etilometro, rilevatore di targhe per veicoli non assicurati o revisionati,
musuratori, macchine fotografiche, armi da sparo.

Negli anni 2011 e 2013 sono stati effettuati importanti ampliamenti dell’impianto di videosorveglianza .

h) approvazione ed adozione del Regolamento del Corpo di Polizia Municipale conforme a quello
approvato dalla Conferenza Regione — Autonomie Locali;
11 Nuovo regolamento del Corpo di Polizia Municipale approvato nell’anno 2011

1) migrazione dell’attuale sistema di radiocomunicazione analogico, al sistema regionale digitale a
standard Tetra che utilizza la rete R3;
Nell’anno 2014 sono state acquistate le attrezzature ed apparati di base per la connessione alla rete regionale
radiomobile che ¢ gia funzionante con sottoscrizione del relativo contratto con Lepida SPA.

1) valutazione delle modalita di acquisizione ed introduzione del sistema regionale Ril.Fe.De.Ur. per la
gestione delle segnalazioni/esposti.
Nell’anno 2012 il Settore sistemi informativi e tecnologici ha provveduto ad aderire al sistema regionale
Ril.Fe.De.Ur e ad assumere impegno di spesa per la sua installazione che ¢ diventato esecutivo nell’anno
2014.

Tutte le annualita del progetto sono state distintamente rendicontate entro il 31/12/2015 alla Regione Emilia
Romagna ¢ in relazione alle spese ammissibili ¢ documentate la Regione ha gia versato la quota di
contributo pari al 70% , pertanto I’Accordo di programma si pud dire concluso e raggiunto se non per la
parte del personale e collegato ovviamente 1’adeguamento degli orari per i motivi sopra indicati.

Per ’accordo di programma siglato con la Regione Emilia Romagna si riporta uno stralcio di quanto gia

comunicato al Consigliere Girotti Zirotti con nota prot. 40157 del 28/11/2014 in risposta ad una richiesta di
informazioni :

....... Oltre all’azione programmata e non realizzata negli anni previsti nell’accordo di programma relativa
all’incremento dell’organico a tempo indeterminato sino a raggiungere 1’obiettivo proposto non si
raggiungera nemmeno 1’azione collegata di “adeguamento dell’orario di servizio agli standard regionali
minimi di servizio dei corpi”.
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Per quanto attiene alla vertenza della polizia municipale e al punto se e quali siano le risorse
stanziate nel bilancio 2016 si informa che nella seduta di Giunta del 10 maggio sono state approvate due
delibere di indirizzo rispetto all’apertura della trattativa sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2016 e
gia inviato un calendario di incontri alle OO.SS. nonché linee di indirizzo in merito all’orario di servizio del
Settore Polizia municipale (gia citato in uno dei punti precedenti) al fine di aprire un tavolo di concertazione
tale da consentire sia il superamento delle vertenze che il maggior presidio del territorio. Non si puo ancora
parlare di somme destinata a settori o servizi in particolare in quanto il fondo delle risorse decentrate ¢
unitario di tutti i dipendenti dell’ente, limitato nella sua costituzione dalle normative in vigore, pertanto si
dovra attendere la stipula del contratto decentrato integrativo quale atto conclusivo del confronto con le parti
sindacali.

Distinti saluti

1l Sindaco
Avv. Stefano Reggianini

Originale firmato digitalmente secondo le norme vigenti (DPR 445/2000; D.Lgs. 82/2005 smi).
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