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1. Report generale sullo stato di attuazione al 30/04/2013 del programma approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 179 del 15/10/2012

Informazioni oggetto di pubblicazione

Dato da | Responsabile Frequenza Normativa Disponibilita delle informazioni Esito
pubblicare redazione/pubblicazione | aggiornamento _
dato i
Realizzato
Realizzato in parte
- Non realizzato
Programma triennale per la trasparenza e I’integriti e relativo stato di attnazione
Programma Responsabili di | Monitoraggio Art. 11 c. 8 lett a) | All'interno della sezione denominata
triennale per la | Settore annuale D.Lgs. n. 150/09 | “Trasparenza, valutazione e merito” link
trasparenza e denominato “Programma Triennale per 1la
Iintegrita Referente del Trasparenza” che riporta al documento dedicato
procedimento di “as
formazione, -
adozione e
attuazione del
Programma:
Segretario Generale

Link Linee Guida Siti web P.A.




Presenza del link
“Posta  Elettronica
Certificata”

Art. 54 comma 2-
ter D.Lgs. 82/2005

In homepage link denominato “Posta Elettronica
Certificata”

Presenza del link
“Trasparenza
valutazione (2
merito”

Art, 11 c. 8 D.Lgs.
n. 150/09

In homepage link denominato “Trasparenza,
valutazione e merito”

Presenza del link
“Ciclo, Piano e
Relazione sulle
performance”

Art. 11 c. 8, lett. b)
D.Lgs. n. 150/09

All'interno della sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” link denominato “Ciclo,
Piano e Relazione sulle performance”

Presenza del link
“Dati informativi sul
personale e organi di
indirizzo politico -
amministrativo”

Art. 11 c. 8 D.Lgs.
n. 150/09
Disposizioni
diverse

All'interno della sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” link denominato“Dati
informativi sul personale e organi di indirizzo
politico - amministrativo™

Presenza del link
“Dati  informativi
sulla organizzazione
e i procedimenti”

Segretario Generale
Responsabile
Settore Sistemi
Informativi e
Telematici
Segretario Generale
Responsabile
Settore Sistemni
Informativi e
Telematici
Segretario Generale
Responsabile
Settore Sistemi
Informativi e
Telematici
Segretario Generale
Responsabile
Settore Sistemi
Informativi e
Telematici
Segretario Generale
Responsabile
Settore Sistemi
Informativi e

Art. 54 DlLgs.
82/2005

Art. 11 DlLgs.
150/2009

All'interno della sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” link denominato “Dati
informativi sulla organizzazione e i procedimenti”




Telematici

Presenza del link | Segretario Generale Art. 54 D.Lgs. | In homepage link denominato “Come fare per”
“Come fare per” 82/2005
Responsabile v
Settore Sistemi s
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 54 D.lLgs. | In homepage link denominato “Concorsi”
“Concorsi” 82/2005
Responsabile =
Settore Sistemi -
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Disposizioni All'interno della sezione denominata “Trasparenza,
“Dati sulla gestione diverse valutazione e merito” link denominato “Dati sulla
economico Responsabile gestione economico finanziaria dei servizi pubblici” "
o dei | Settore Sistemi -
servizi pubblici” Informativi £
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 11 comma 8 | Allinterno della sezione denominata “Trasparenza,
“Incarichi a lettera i) D.Lgs. | valutazione e merito” link denominato “Incarichi a
dipendenti e soggetti | Responsabile 150/2009 dipendenti e soggetti privati” v
privati” Settore Sistemi i
Informativi e Disposizioni
Telematici diverse
Presenza del link | Segretario Generale L. 150/2000 In homepage di link denominato “URP” o “Ufficio Te
“URP” o “Ufficio Relazioni con il Pubblico” -
Relazioni con il | Responsabile




Pubblico” Settore Sistemi
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 321..69/2009 (In homepage di link denominato *“Strumenti
“Strumenti Urbanistici Comunali*
Urbanistici R aLle “
Comunali* Settore Sistemi i
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 32 1.. 69/2009 | In homepage link denominato “Bilanci”
“Bilanci”
Responsabile oA
Settore Sistemi =
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Disposizioni All'interno della sezione denominata “Trasparenza,
“Misure per il . diverse valutazione e merito” un link denominato “Misure
contenimento  della | Responsabile _ per il contenimento della spesa” ve
spesa” Settore Sistemi -
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Disposizioni All'interno della sezione denominata “Trasparenza,
“Gestione dei a diverse valutazione e merito” un link denominato “Gestione
pagamenti” Responsabile dei pagamenti” “
Settore Sistemi -
Informativi e
Telematici




Presenza del link | Segretario Generale Art, 18  D.L. | Allinterno della sezione denominata “Trasparenza,
“Sovvenzioni, 83/2012 valutazione e  merito” link denominato
contributi,  sussidi, | Responsabile “Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari ¢ “
ausili finanziari e | Settore 5. Sistemi vantaggi economici” =
vantaggi economici» | formativi E
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 54 D.Lgs. | In homepage un link denominato “Bandi di gara”
“Bandi di gara” 82/2005
Responsabile T
Settore Sistemi aay
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 54 DlLgs.|In homepage un link denominato “Servizi di
“Servizi di 82/2005 egovernment attivi”
egovernment attivi” | Responsabile o
Settore Sistemi "o
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale Art. 54 D.Lgs. | In homepage un link denominato “Note Legali”
“Note Legali” 82/2005
Responsabile A
Settore Sistemi -
Informativi e
Telematici
Presenza del link | Segretario Generale D.Lgs. 196/2003 In homepage un link denominato “Privacy”
“Privacy” »
Responsabile ~
Settore Sistemi
Informativi e




Telematici

Presenza del link | Segretario Generale Art. 54 DlLgs.|In homepage un link denominato “Servizi di
“Servizi di 82/2005 egovernment di futura attivazione”
egovernment di | Responsabile so
futura attivazione” Settore Sistemi -
Informativi e
Telematici
Contatti istituzionali
Indirizzo Responsabile Area |In presenza Art. 54 comma 2- | In homepage link denominato “Posta elettronical
istituzionale di | Organizzativa variazioni ter D.Lgs. 82/2005 | Certificata” che riporta l'indirizzo della casd
posta  elettronica | Omogenea elettronica certificata dell'ente
certificata a cui il o
cittadino possa -
rivolgersi per
qualsiasi richiesta ai
sensi del CAD
Ciclo, Piano e Relazione sulle performance
Piano Generale di | Responsabile Settore | Annuale Art. 11, comma | All'interno della  sezione  denominata M
Sviluppo Finanze e 8, let. b) D.Lgs. | “Trasparenza, valutazione e merito” link =
Progammazione n. 150/09 denominato “Ciclo, Piano e Relazione sulla
(responsabile della performance” che riporta ad una sezione
redazione) dedicata

Responsabile Settore




Organizzazione

(responsabile della
pubblicazione
all’interno della
sezione)

Relazione previsionale | Responsabile Settore | Annuale Art. 11, comma | All'interno della  sezione denominata

€ programmatica Finanze e 8, let. b) D.Lgs. | “Trasparenza, valutazione e merito” link
Programmazione n. 150/09 denominato “Ciclo, Piano e Relazione sulla
(responsabile della performance” che riporta ad una sezione
redazione) dedicata
Responsabile Settore 0
Organizzazione =
(responsabile  della
pubblicazione
all’interno della
sezione)

Piano esecutivo di | Responsabile Settore | Annuale ed in | Art. 11, comma | All'interno della  sezione denominata

gestione - obiettivi | Organizzazione presenza di | 8, let. b) D.Lgs. | “Trasparenza, valutazione e merito” link

strategici - Piano della variazioni n. 150/09 denominato “Ciclo, Piano e Relazione sulla =

performance performance” che riporta ad una sezione -

dedicata




Metodologia di

Responsabile Settore

valutazione della | Organizzazione

In presenza di|D.Lgs.n. 150/09

All'interno della sezione denominata
“Trasparenza, valutazione e merito” link

performance denominato “Ciclo, Piano e Relazione sulla o
individuale e performance” che riporta ad una sezione -~
organizzativa dedicata
Monitoraggio Organo Controllo di | Al 30/06 ed al | Art. 11, comma | All'interno della sezione denominata
infrannuale e annuale | Gestione (redazione) | 31/12 di ogni anno | 8, let. b) D.Lgs. | “Trasparenza, valutazione e merito” link
raggiungimento n. 150/09 denominato “Ciclo, Piano e Relazione sulla
obiettivi Responsabile Settore performance” che riporta ad una sezione
strategici/consuntivo | Organizzazione dedicata i
della performance (responsabile della

pubblicazione

all’interno della

sezione)

Dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo
Curricula e | Responsabile In presenza di| Art. 11 c. 8 lett h) | All'interno della sezione “Dati informativi sul
retribuzioni di | Settore Affari | variazioni D.Lgs. n. 150/09 personale e organi di indirizzo politico-
coloro che rivestono | Istituzionali amministrativo” posizionata all'interno della
incarichi di indirizzo sezione denorninata “Trasparenza, valutazione e =
politico merito” link denominato “Retribuzioni e CV per
amministrativo incarichi politici” che riporta ad una sezione
dedicata




Prospetto contenente | Responsabile Annuale Art. 16 comma 26 | Allinterno della sezione “Dati informativi sul
spese di | Settore Affari D.L.138/2011 personale e organi di indirizzo politico-
rappresentanza Istituzionali amministrativo” posizionata all'interno della
sostenute dagli sezione denominata “Trasparenza, valutazione e
organi di governo merito”  link  denominato  “spese  di o
rappresentanza sostenute dagli organi di -
governo” che riporta ad un documento dedicato
Dati informativi sull’organizzazione e sui procedimenti
L’organigramma, Responsabile In presenza di| Art. 54, c. 1 lett | All'interno della sezione “Dati informativi
Particolazione degli | Settore variazioni a) D. Lgs. n.| sull'organizzazione e i procedimenti” posizionata
uffici, le attribuzioni | Organizzazione 8272005 all'interno della sezione denominata “Trasparenza,
e I'organizzazione di valutazione e merito” link denominato =
ciascun ufficio, nomi “Organigramma” che riporta ad una sezione
dei responsabili di dedicata
settore
Elenco caselle di | Responsabile In presenza di| Art. 54, c. 1 lett | All'interno della sezione “Dati informativi
posta elettronica | Settore Sistemi | variazioni d) D. Lgs. n. | sull'organizzazione e i procedimenti” posizionata
istituzionali attive Informativi e 82/2005 all'interno della sezione denominata “Trasparenza, 0
Telematici valutazione e merito” link denominato “Posta -
elettronica istituzionale” che riporta ad una
sezione dedicata
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Elenco informazioni | Responsabili In presenza di | Art. 54 comma 1 | All'interno della sezione “Dati informativi
sulle diverse | Settore variazioni lettera b) e c) | sull'organizzazione e i procedimenti” posizionata
tipologie di D.1gs. 82/2005 all'interno della sezione denominata ‘“Trasparenza, "
procedimento valutazione e merito” link denominato

‘Procedimenti” che riporta ad una sezione

dedicata

Dati relativi al personale

Nominativi e | Responsabile Art. 11 c. 8 lett f) | All'interno della sezione “Dati informativi sul
curricula dei | Settore D.Lgs.n. 150/09 | personale e organi di indirizzo politico-
Responsabili di | Organizzazione amministrativo” posizionata all'interno della
Settore, redatti in Art. 21 L. sezione denominata “Trasparenza, valutazione e i
conformita al 69/2009 merito” un link denominato “Nominativi e CV
vigente modello Dirigenti e titolari posizioni organizzative”
europeo
Retribuzioni dei | Responsabile In presenza di | Art. 11 c. 8 lett g) [ All'interno della sezione “Dati informativi sul
Responsabili di | Settore variazioni D.Lgs.n. 150/09 | personale e organi di indirizzo politico-
Settore, con | Organizzazione amministrativo” posizionata all'interno della
specifica evidenza Art. 21 L. | sezione denominata “Trasparenza, valutazione e
sulle  componenti 69/2009 merito” un link denominato ‘“Retribuzioni o
variabili della Dirigenti e titolari Posizioni Organizzative” che —
retribuzione e delle riporta ad una sezione dedicata
componenti legate

alla valutazione di
risultato
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Retribuzioni Responsabile In presenza di | Art. 11 c. 8 lett. | All'interno della sezione “Dati informativi sul

annuali, curriculum, | Settore variazioni f) , g) D.Lgs. n. | personale e organi di indirizzo politico-

indirizzo di posta | Organizzazione 150/09 amministrativo” posizionata alliinterno della

elettronica, numero sezione denominata “Trasparenza, valutazione e 2

di telefono ad uso Art. 21 L. | merito” link denominato “Dati  segretario

professionale  del 69/2009 comunale” che riporta ad una sezione dedicata

Segretario Generale

Curricola dei | Responsabile In presenza di | Art. 11 c. 8 lett. | All'interno della sezione “Dati informativi sul

componenti il | Settore variazioni e) DlLgs. n.|personale e organi di indirizzo politico-

Nucleo di | Organizzazione 150/09 amministrativo” posizionata alliinterno della o

Valutazione sezione denominata “Trasparenza, valutazione e —
merito” link denominato “Nominativi ¢ CV dei
valutatori” che riporta ad una sezione dedicata

Tassi di assenza e | Responsabile Mensile Art. 21 Legge | Allinterno della sezione “Dati informativi sul

maggiore presenza | Settore 69/2009 personale e organi di indirizzo politico-

del personale | Organizzazione amministrativo” posizionata all'interno della “ae

distinto per settori sezione denominata ‘“Trasparenza, valutazione e —
merito” link denominato “Assenze e Presenze”
che riporta ad una sezione dedicata

Ammontare Responsabile Annuale Art. 11 c. 8 lett. | All'interno della sezione “Dati informativi sul

complessivo dei | Settore c) DLgs. n.|personale e organi di indirizzo politico-

premi collegati alla | Organizzazione 150/09 amministrativo” posizionata all'interno della

performance sezione denominata ‘“Trasparenza, valutazione e

stanziati e merito” link denominato “Premi e compensi” che e

I’ammontare dei riporta ad una sezione dedicata

premi

effettivamente

distribuiti
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Codice Responsabile In presenza di | Art. 55, c. 2 del | All'interno della sezione “Dati informativi sul
“disciplinare” Settore variazioni DLgs.n. 165/01 |personale e organi di indirizzo politico-
Organizzazione amministrativo” posizionata all'interno della ve
sezione denominata “Trasparenza, valutazione e <o
merito” un link denominato “Codice disciplinare”
che riporta ad una sezione dedicata
Bandi concorso Responsabile In presenza di | Art. 54 del D.lgs | In homepage un link denominato “Concorsi” :
Settore variazioni 7 marzo 2005 n. =
Organizzazione 82
Monitoraggio contrattazione decentrata
Contrattazione Responsabile In presenza di | Art. 55, comma 2, | All'interno della sezione “Dati informativi sul
nazionale Settore variazioni D.Lgs. 165/2001 | personale e organi di indirizzo politico-
Organizzazione amministrativo” posizionata all'interno della v
sezione denominata “Trasparenza, valutazione e —
merito” link denominato  “Contrattazione
nazionale” che riporta ad una sezione dedicata
Contratti integrativi | Responsabile Annuale Art. 40  bis, | Allinterno della sezione “Dati sulla gestione
stipulati, relazione | Settore comma 4 D.Lgs. | economico finanziaria dei servizi pubblici”
tecnico finanziaria e | Organizzazione 165/2001 posizionata all'interno della sezione denominata
illustrativa “Trasparenza, valutazione e merito” link s
certificata dagli denominato “Contratti integrativi” che riporta ad
organismi di una sezione dedicata
controllo

Dati relativi a incarichi a dipendenti e soggetti privati

13




Programma degli | Responsabile Settore | Annuale ed in | Art. 11, comma 8, | All'interno della sezione denominata
incarichi di | Finanze ¢ | presenza di | lett. i) DJlLgs. | “Trasparenza, valutazione e merito” un link =,
collaborazione Programmazione variazioni 150/2009 denominato “Incarichi a dipendenti e soggetti -
autonoma privati” che riporta ad una sezione dedicata
Dati relativi  ad | Responsabili di | In presenza di | Art. 11 c. 8 lett. i) | All'interno della sezione denominata
incarichi di | Settore variazioni D.Lgs.n. 150/09 | “Trasparenza, valutazione e merito” un link
collaborazione denominato “Incarichi a dipendenti e soggetti 2
esterna privati” che riporta ad una sezione dedicata =
Incarichi conferiti e/o | Responsabile Settore | In presenza di | Art. 11 c. 8 lett. i) | All'interno della sezione  denominata
autorizzati ai propri | Organizzazione variazioni D.Lgs. n. 150/09 | “Trasparenza, valutazione e merito” un link 0
dipendenti denominato “Incarichi a dipendenti e soggetti

privati” che riporta ad una sezione dedicata
Incarichi conferiti a | Responsabili di | In presenza di | Art. 11 c. 8 lett. i) | All'interno della sezione denominata
dipendenti di altre | Settore variazioni D.Lgs.n. 150/09 | “Trasparenza, valutazione e merito” un link v
Amministrazioni denominato “Incarichi a dipendenti e soggetti

privati” che riporta ad una sezione dedicata

Dati sui servizi erogati

Le informazioni | Responsabile In presenza di | Legge n. | In homepage un link, denominato “URP” “Ufficio
relative  all'Ufficio | Settore Affari | variazioni 150/2000 Relazioni con il Pubblico” se
Relazioni con il | Istituzionali, -
Pubblico”(URP) Demografici ed
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Informativi
Carta dei servizi Responsabili In presenza di| Delibera  Civit | All'interno della sezione “Dati informativi
Settore variazioni 105/2010 sull'organizzazione e i procedimenti” posizionata s
allinterno della sezione denominata “Trasparenza, =
valutazione e merito” link denominato “Carta dei
Servizi” che riporta ad una sezione dedicata
Pubblicazione degli allegati tecnici agli stromenti nrbanistici
Elaborati  tecnici | Responsabile In presenza di| Art. 32, comma 1 |In homepage un link, denominato “Strumenti
strumenti Settore variazioni bis L..69/2009 Urbanistici Comunali” .-
urbanistici Pianificazione L
Economico
Territoriale
Dati sulla gestione economico-finanziaria dell’Ente
Bilancio di | Responsabile settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato
previsione finanze e “Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata e
programmazione
Relazione Responsabile settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato
previsionale finanze e “Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata ve
programmatica programmazione
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Bilancio pluriennale | Responsabile settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato
finanze e “Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata ve
programmazione =
Piano delle | Responsabili Settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato
Alienazioni Pianificazione “Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata
Immobiliari Economico -Territoriale
e Responsabile Settore
Lavori  Pubblici e
Patrimonio
(Responsabili e
Redazione) =
Responsabile settore
finanze e
programmazione
(Responsabile
Pubblicazione)
Programma triennale | Responsabile  Settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato

OO.PP. ed Elenco
Annuale

Lavori  Pubblici e
Patrimonio
(Responsabile
Redazione)

Responsabile settore
finanze e
programmazione
(Responsabile
Pubblicazione)

“Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata
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Piano Esecutivo di | Responsabile settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato
Gestione finanze e “Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata e
programmazione =
Rendiconto della | Responsabile settore | Annuale Art. 32 L. 69/2009 | Presenza in homepage di un link denominato
gestione finanze e “Bilanci”che riporta ad una sezione dedicata o
programmazione =
Piano triennale di | Responsabili Settori | Annuale Art. 2 commi 594 | All'interno  della  sezione denominata
razionalizzazione LLPP, Sistemi e seguenti | “Trasparenza, valutazione e merito” un link
delle spese  di | Informativi, L.244/2007 denominato “Misure per il contenimento
funzionamento Pianificazione della spesa” che riporta ad una sezione
Economico dedicata
Territoriale(Responsabili =
Redazione) —
Responsabile settore
finanze e
programmazione
(Responsabile
Pubblicazione)
Rilevazione delle | Responsabile  Settore | Annuale Direttiva 6/2011 | Allinterno  della  sezione denominata
autovetture di | LLPP° e Patrimonio Presidenza ‘“Trasparenza, valutazione e merito” un link
rappresentanza e di | (Responsabile Consiglio Ministri | denominato “Misure per il contenimento
servizio Redazione) della spesa” che riporta ad una sezione o
dedicata ~.
Responsabile settore
finanze e
programmazione
(Responsabile
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Pubblicazione)
Costi sostenuti per | Responsabili di Settore | Annuale Art. 97 bis D.L. | All'inteno  della sezione denominata
locazioni (Responsabili 172012 “Trasparenza, valutazione e merito” un link
Redazione) denominato “Misure per il contenimento
della spesa” che riporta ad una sezione
Responsabile settore dedicata i
finanze e
programmazione
(Responsabile
Pubblicazione)
Dati sulle societa partecipate
Dati concernenti | Responsabile In presenza di|Art. 8 D.L.| Allinterno della sezione “Dati sulla gestione
consorzi, enti e | Settore Affari | variazioni 98/2011 Delibera | economico finanziaria dei servizi pubblici”
societd a cui 1’Ente | Istituzionali, CIVIT 105/2010 | posizionata all'interno della sezione denominata
partecipa, con | Demografici ed “Trasparenza, valutazione e merito” un link v
indicazione (in caso | Informativi denominato “Consorzi, Enti e societa” che riporta =
di societd) della ad una sezione dedicata
relativa quota di
partecipazione
Compensi degli | Responsabile In presenza di | Art. 1, comma | All'interno della sezione “Dati sulla gestione
amministratori ~ di | Settore Affari | variazioni 735, L. 296/2006 | economico finanziaria dei servizi pubblici”
societa, enti e | Istituzionali, posizionata all'interno della sezione denominata ae
consorzi partecipati | Demografici ed “Trasparenza, valutazione e merito” un link —
Informativi denominato “Consorzi, Enti e societd” che riporta
ad una sezione dedicata
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Dati sulla gestione dei pagamenti

Misure organizzative | Responsabile settore | Annuale Art.. 9 D.L. | Allinterno della sezione denominata

per il tempestivo | finanze e 78/2009 “Trasparenza, valutazione e merito” un link

pagamento delle | programmazione denominato “Gestione dei pagamenti” che riporta 0
somme per ad una sezione o ad un documento dedicato -
somministrazioni,

forniture e appalti

Indicatore dei tempi | Responsabile settore | Annuale Art. 23 comma 5 | Alliinterno della sezione denominata

medi di pagamento | finanze e L. 69/2009 “Trasparenza, valutazione e merito” un link

relativi agli acquisti | programmazione denominato “Gestione dei pagamenti” che riporta

di beni, servizi e
forniture (indicatore
di tempestivita dei

ad una sezione o ad un documento dedicato

pagamenti)
Dati su sovvenzioni, contributi, sussidi e benefici di natora economica

Albo dei beneficiari | Responsabile Annuale Artt. 1 e 2 DPR | All’interno della sezione “Sovvenzioni, contributi,
di provvidenze di | Settore Affari 118/2000 sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici”
natura economica Istituzionali, posizionata allinterno della sezione denominata 5o

Demografici ed “Trasparenza, valutazione e merito” un link ~

Informativi denominato “Albi beneficiari provvidenze” che

riporti ad una sezione o ad un documento dedicato

Concessione ed | Responsabili di |In presenza di [ Art. 18 D.. { All’interno della sezione denominata
erogazione di | Settore variazioni 83/2012 “Trasparenza, valutazione e merito” un link
sovvenzioni, denominato “Sovvenzioni, contributi, sussidi, R
contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici” che riporti
ausili finanziari, ad una sezione o ad un documento dedicato
nonché attribuzioni
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di vantaggi
economici di
qualunque genere a
persone ed enti

pubblici e privati
Dati sul “public procurement’
Bandi di gara Responsabili di | In presenza di | Art. 54 del Digs | In homepage un link denominato “Bandi di gara”
Settore variazioni 7 marzo 2005 n. | che punti ad una pagina dedicata =
82
Esiti di gara ed | Responsabili di |In presenza di | Art. 54 del Dlgs | In homepage un link denominato “Bandi di gara”
avvisi di  post | Settore variazioni 7 marzo 2005 n. | che punti ad una pagina dedicata
informazione in 82 v
ordine agli -
affidamenti ai sensi
del D.Lgs. 163/2006
Altri dati
Elenco dei Servizi | Responsabile Art. 54 D.lgs. |In homepage un link denominato “Servizi di
di egovernment | Settore Sistemi 82/2005 egovernment attivi” "
attivi Informativi e -
Telematici
Note Legali Responsabile Art. 54 D.Lgs. | In homepage un link denominato “Note Legali” =
Settore Sistemi 82/2005 -
Informativi e
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Telematici

Privacy Responsabile D.Lgs. 196/2003 | In homepage un link denominato “Privacy”
Settore Sistemi "
Informativi e =
Telematici

| Elenco dei Servizi | Responsabile Art. 54 D.Lgs.|In homepage un link denominato “Servizi di

di egovernment di | Settore Sistemi 82/2005 egovernment di futura attivazione” ‘o

futura attivazione Informativi e o
Telematici

Castelfranco Emilia, 29/04/2013




