Allegato C) Peg 2014
Risorse Umane




Spesa d1 personale 2014




BILANCIO 2014
[

FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE, DI GESTIONE E CONTROLLO

SERVIZIO- 2 SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

INT.1-7 PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
Sun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
o i i A | " \ \J \ \ -2%
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. rar;:go ol % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. oRizz| ORIZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | iR Lo | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
nn
C1__|c2 ISTRUTTOR01.01_[0100__[T1__[SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] __1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.791,61] _ 21.791,61 5.812,50 1.852,20
C1__|cs ISTRUTTOR01.01_[0100 __[TI__|SI 100,00%] 12,0 12,0 19.454.15| __1621,18] __ 2.447,17 203,93 94872 79.06) 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69] _ 24.984,26] __ 24.984,26) 6.664,30 2.123,66
D1__|D1 ISTRUTTOR01.01_[0100__[TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323] _ 23.161,99] __ 23.161,99) 6.177,91 1.968,77]
D1__|DaL ISTRUTTOR01.01_[0100__[TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89] __ 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45] __ 26.623,45, 7.101,43 2.262,99
Di__|D1 ISTRUTTOR01.01_[0100__[TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] __ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] __ 23.161,99 __ 23.161,99) 6.177,91 1.968,77]
D1__|DaL ISTRUTTOR01.01_[0010__[TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89] __ 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45] __ 26.623,45, 7.101,43 2.262,99
B3IIS |B6 COLLAB. A{01.01_[0010__[TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 18.22092] 151916 913,66 76,14 44,76 55,32 4,61 143,52 11,96] __ 20.999,04] __ 20.999,04 5.601,26 1.784,92
D1 |D1 ISTRUTTOR01.01_]0100__[TD__|SI 100,00%] __ 59 59 10.406,97) 867,25 0,00 0,00 29,21 0,00 0,00 78,06 650] __ 11.387,98] __ 11.387,98 3520,82 989,98
TOTALE CENTRO DI COSTO C01.01 152.212,02|  12.684,38|  10.167,40 847,28 948,72 79,06 41573 55,32 4,61 1.217,82 101,48|  178.733,78|  178.733,78 48.157,55 15.214,37
assun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
. ) ) N . . ! : ! , 29
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. rar;:go ol % | mesi |mesiit3a BASE 137 MENS. oRizz| ORiZz 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o it | iR L0 | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
nn
c1__[cs ISTRUTTOR9.02__[10020 [T1__[SI 75,00%| 12,0 12,0 1459061 121588 183538 152,95 159,75 13,31 39,06 0,00 0,00 12321 1027] __18.14042] __ 18.140,42) 2.838.74 1.541,94
C1__|ca ISTRUTTON9.02__[100.20 [TI__|SI 100,00%] 12,0 12,0 19.454,15] _ 1.621,18] __ 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80] __ 23.103,80) 6.162,59 1.963,82
c1__|cs ISTRUTTOR9.02__[10020_[TI__|SI 100,00%] 12,0 12,0 19.454,15] __1621,18] __ 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15] __ 22.397,15, 5.974,06 1.903,76
C1__|ca ISTRUTTON9.02__[100.20 [TI__|SI 83,35%| 12,0 12,0 16.215,03] _ 1.351,25] __ 1.388,58 115,71 43,41 0,00 0,00 132,03 11,00 19.257,02] _ 19.257,02) 5.136,52 1.636,85
c1__|ca ISTRUTTOR9.02__[10020_[TI__|S 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] _ 1621,18] __ 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20] __ 23.103,80] __ 23.103,80) 6.162,59 1.963,82
C1__|cs ISTRUTTOR9.02__[100.20_[TI__|NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15] __1621,18] __ 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69] _ 23.956,48] __ 23.477,35) 6.868,18 2.036,30
TOTALE CENTRO DI COSTO C09.02 108.622,25|  9.051,85|  10.021,52 835,13 159,75 13,31 290,79 0,00 0,00 889,92 74,16|  120.958,67|  129.479,54 35.142,69 11.046,49
assun
POS PROFILO tipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
AT | 227 | DIPENDENTE | noC' 2 [C.D.G.| CAP. |rappo| prima| % | mesi |mesi 13a BASE 131 MENS. ORzz| ORIZZ f3a| ANZIANITA|ANZIANITA'13a) IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| '\t |\ A I0 | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
ro | del RIFLESSI
Di__|D2 RESPONSA09.11 100[TI__|NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] __1.76389] __ 1.037,18 86,43 0,00 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88]  24.204,05| _ 23.808,17, 6.964,64 2.064,99
TOTALE CENTRO DI COSTO €09.11 21.166,71)  1.763,89  1.037,18 86,43 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88)  24.204,05  23.808,17 6.964,64 2.064,99

FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO -3  |GESTIONE ECON., FINANZ., PROGRAMMAZ., PROVVEDIT. E CONTROLLO GESTIONE

INT.-1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
LY i i A | " \ \J \ \ -2%
CAT | ‘. | DIPENDENTE | o-0 "= |C.D.G.| CAP. rar;:go ol % mesi | mesi 13a BASE 137 MENS. oRizz| ORIZZ. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP INDENNITA|INDENNITA' 13a| v oo | acanza 13a | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
00
ci_ |c4 ISTRUTTOH03.01 [0190 [Tl |[NO 70,00%| 12,0 12,0 13.617,91 1.134,83 1.166,17 97,18 36,46 0,00 0,00 110,88 9,24 16.172,66 15.849,21 4.636,54] 1.374,68
ci |c4 ISTRUTTOH03.01 [0190 [TI_[SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 1.665,96, 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80) 6.162,59 1.963,82
B3IIS |B7 COLL. AMM03.01 [0190 [TI|sI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92|  1.519,16, 1.648,48 137,37 44,76 55,32 4,61 149,04, 12,42 21.801,08 21.801,08] 5.815,24 1.853,09
D1 |D2 ISTRUTTOH03.01 [0190 [T [NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89) 1.037,18| 86,43 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88 24.294,056 23.808,17, 6.964,64 2.064,99
¢ |ct ISTRUTTOH03.01 [0190 [TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78] 6.102,14 1.809,27
B3IIS |B6 COLLAB. A[03.01 [0190 [T |[sI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92|  1.519,16, 913,66 76,14 44,76 55,32 4,61 143,52 11,96 20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92
B3IIS |B6 COLLAB. A[03.01 [0190 _[TI sl 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92|  1.519,16| 913,66 76,14 44,76 55,32 4,61 143,52 11,96 20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92
TOTALE CENTRO DI COSTO C03.01 128.382,67)  10.698,56 7.345,11 612,09 0,00 0,00 334,30 165,96 13,83 1.017,84 84,82  148.655,17|  147.420,13 40.883,66 12.635,69
assun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | 'L | DIPENDENTE | ,ooC e [C.D.G.| CAP. ra::o i % mesi | mesi 13a BASE 137 MENS. ORIzZ| ORIZZ. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP INDENNITA' INDENNITA' 13a| v oo | acanza 13a | TOTALE | TOTALE-2% R?FNLESIS | IRAP
00




D1 D3L [ [03.11_Jo190 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0! 21.166,71 1.763,89] 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45| 7.101,43 2.262,99
\ \
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.11 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
assun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. ra::o del % mesi [ mesi 13a BASE 13~ MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'| INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% R:)FNLESISI IRAP
00
D1 DAL 03.04 ]0190 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15] 7.404,16 2.359,44
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.04 21.166,71 1.763,89 4.211,05 350,92 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
assun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. ra::o del % mesi [ mesi 13a BASE 13~ MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'| INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% R:)FNLESISI IRAP
30/5/20)
00
D1 D3L ISTRUTTOR09.01 |0190 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45) 7.101,43 2.262,99
B3IIS [B7 COLLAB. Al09.01 [0190 I S| 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16] 1.648,48] 137,37 613,08 51,09 44,76 55,32 4,61 149,04 12,42] 22.465,25 22.465,25) 5.992,44 1.909,55
C1 C4 ISTRUTTOR09.01 10190 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80] 6.162,59 1.963,82
TOTALE CENTRO DI COSTO C09.01 58.850,78 4.904,23 6.485,87 540,49 613,08 51,09 156,24 55,32 4,61 489,96 40,83 72.192,50 72.192,50 19.256,46 6.136,36
FUNZIONE -1 |[FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO -4  |GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
INT.-1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. |rappo del % mesi [ mesi 13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'{ INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20)
00
D1 D3L ISTRUTTOR3.02  |0190 I Sl 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45| 7.101,43 2.262,99
C1 C1 ISTRUTTOR3.02  |0190 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78| 6.102,14 1.809,27]
C1 C5 ISTRUTTOR3.02  |0190 I Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18] 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 23.956,48 23.956,48| 6.390,09 2.036,30
Gt C1 ISTRUTTOR3.02 10190 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78| 6.102,14 1.809,27]
TOTALE CENTRO DI COSTO C03.02 79.529,16 6.627,43 5.618,60 468,22 0,00 0,00 215,64 0,00 0,00 638,64 53,22 93.150,91 92.299,49 25.695,79 7.917,83
FUNZIONE -1 |[FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
INT.-1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. |rappo del % mesi [ mesi 13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'{ INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20)
00
D1 D3L ISTRUTTOR07.40 |0370 Tl S| 100,00%| 12,0 12,0! 21.166,71 1.763,89] 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45| 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.40 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
I
FUNZIONE -1 |[FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO-6 UFFICIO TECNICO
INT.-1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizl:na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. ra::o del % mesi [ mesi 13a BASE 13~ MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'| INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% R:)FNLESISI IRAP
00
B3IIS [B7 COLLAB. Al07.50 (0460 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 764,64 63,72 44,76 55,32 4,61 149,04 12,42 22.629,44 22.629,44/ 6.036,25 1.923,50
B3IIS [B7 COLLAB. Al07.50 (0460 I Sl 100,00%| 12,0 12,0! 18.229,92 1.519,16] 1.648,48] 137,37 684,36 57,03 44,76 55,32 4,61 149,04 12,42] 22.542,47 22.542,47, 6.013,04, 1.916,11
B3 B3 COLLAB. Al07.50 (0460 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.543,07 5.717,15 1.695,06
B1 B1 MAGAZZIN|07.50 (0460 I S| 100,00%| 12,0 12,0! 17.244,71 1.437,086 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.931,23 5.047,70
D1 D1 ISTRUTTOR07.50 0460 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75| 6.639,96 1.968,77]




C1 C1 ISTRUTTOR07.50 |0460 I NO 100,00%| 12,0 12,0! 19.454,15 1.621,18] 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78| 6.102,14, 1.809,27
C1 C1 ISTRUTTOR07.50 |0460 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78| 6.102,14 1.809,27|
C1 C4 ISTRUTTOR07.50 |0460 I S| 100,00%| 12,0 12,0! 19.454,15 1.621,18] 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 183,20 23.103,80 23.108,80 6.162,59 1.963,82
C1 C3 ISTRUTTOR07.50 |0460 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.397,15] 5.974,06 1.903,76
D1 D4L ISTRUTTOR07.50 |0460 I NO 100,00%| 12,0 12,0! 21.166,71 1.763,89] 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.202,99| 7.958,14 2.359,44
C1 C1 ISTRUTTOR07.50 |0460 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78| 6.102,14 1.809,27|
C1 C1 ISTRUTTOR07.50 |0460 TD |NO 100,00% 4,0 4,0 6.484,72 540,39 0,00 0,00 17,36 0,00 0,00 48,64 4,05] 7.095,16 6.953,26 2.148,28 603,09
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.50 218.023,35 18.168,61 10.192,44 849,37 1.449,00 120,75 575,60 175,20 9,22 1.711,60 142,63 251.417,78 248.581,50 70.003,59 19.761,36
Gt C1 COMANDO ISTRUTTOR07.50 |0460 Tl NO 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.397,00 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.50 17.397,00
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. |rappo del % mesi [ mesi 13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'{ INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20)
00
D3IIS D3 CAPO SET]07.60 460|TI NO 100,00%| 12,0 12,0! 24.338,14) 2.028,18 0,00 0,00 0,00 59,40 178,80 14,90 182,52 15,21 26.817,15 26.280,81 7.688,26 2.279,46
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.60 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 178,80 14,90 182,52 15,21 26.817,15 26.280,81 7.688,26 2.279,46
FUNZIONE -1 |[FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 7 ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
INT.-1-7 PERSONALE
asSur
POS PROFILO tipo prizr-na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
o . . A . 3 | ' | g - 2%
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. rar;:go del % mesi [ mesi 13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'{ INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% R|?:N|_:2Is| IRAP
on
D1 D1 ISTRUTTOR02.01 |0550 I S| 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 23.161,99| 6.177,91 1.968,77
C1 C5 ISTRUTTOR02.01 |0550 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 23.956,48 23.956,48| 6.390,09 2.036,30
C1 C4 ISTRUTTOR02.01 |0550 I Sl 83,34%| 12,0 12,0 16.213,09 1.351,09] 1.388,41 115,70 624,35 52,03 43,40 0,00 0,00 132,01 11,00 19.931,09 19.931,09 5.316,36 1.694,14|
C1 C5 ISTRUTTOR02.01 |0550 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 2.447,17 203,93 489,96 40,83 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 24.487,27 24.487,27) 6.531,70 2.081,42
C1 C1 COLL. AMM02.01 (0550 I Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18] 0,00 0,00 1.019,88] 84,99 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16] 22.390,36 22.390,36 5.972,25 1.903,18
B3IIS [B7 COLLAB. Al02.01 (0550 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 1.648,48 137,37 831,60 69,30 44,76 55,32 4,61 149,04 12,42 22.701,98 22.701,98| 6.055,60 1.929,67|
o] C1 ISTRUTTOR02.01 |0550 Tl NO 100,00%| 12,0 12,0! 19.454,15 1.621,18] 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78| 6.102,14, 1.809,27
B3 BS OP.AMM.Vq02.01 (0550 Tl Sl 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 578,87 48,24 381,84 31,82 44,76 0,00 0,00 141,12 11,76 20.987,49 20.987,49| 5.598,17, 1.783,94
B1 B3L OPERAT. §/02.01 (0550 I NO 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71 1.437,086 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52
C1 C5 ISTRUTTOR02.01 0550 Tl Sl 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59, 1.223,59 101,97 457,80 38,15 26,04 0,00 0,00 82,14 6,85 12.474,19 12.474,19 3.327,36 1.060,31
TOTALE CENTRO DI COSTO 2.01 178.628,02 14.885,67 10.718,90 893,24 3.805,43 317,12 471,44 119,88 4,61 1.420,15 118,35 211.382,80 210.556,97 57.204,11 16.266,99
FUNZIONE -1 |[FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 8 ALTRI SERVIZI GENERALI
INT.-1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo z STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. |rappo| prima % mesi [ mesi 13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'[ INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
rto | del RIFLESSI
D3 D4 CAPO SET|01.11 [0640 Tl S| 100,00%| 12,0 12,0! 24.338,14 2.028,18 1.039,62] 86,64, 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15] 7.404,16 2.359,44
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.11 24.338,14 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG. PROG. INDENNITA' INDENNITA' TOTALE
CAT EC. DIPENDENTE PROF.LE C.D.G.| CAP. |rappo del % mesi [ mesi 13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP| INDENNITA'[ INDENNITA' 13a VACANZA VACANZA 13a TOTALE TOTALE - 2% ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20)
00
B3 BS OP.AMM.V(01.04 (0640 Tl Sl 83,33%| 12,0 12,0 15.190,99 1.265,92 482,37 40,20 14,40 1,20 37,30 0,00 0,00 117,60 9,80 17.159,77 17.159,77 4.577,15 1.458,58
B1 B3L OP.SPEC. 401.04 TI NO 100,00%| 12,0] 12,0 17.244,71 1.437,086] 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39] 20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.04 32.435,70 2.702,98 1.467,58 122,30 14,40 1,20 82,06 64,56 0,00 254,28 21,19 37.166,24 36.766,11 10.309,67 3.159,13




assun

tipo | TOTALE
POS PROFILO prima STIPENDIO PROG.| PROG. ! ) ! : INDENNITA' | INDENNITA'
CAT | - | DIPENDENTE | oo 2 |C.D.G.| CAP. |rappol P % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. oRizZ| ORIZz 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | 00 Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20
00
Bl [B5L OPER. TEL|09.04 [0640 [T _|SI 55,55%| 12,0 12,0 9.579,44 798,29 868,85 72,40 24,86 685,86 0,00 78,39 653|  12.114,63 __ 12.114,63 321,71
Bl |BaL OPER.SPH09.04 0640 |TI |l 100,00%| 12,0 12,0 1724471 143708]  1.251,90 104,33 778,92 64,91 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56 2114142 21.141,42 5.637,38 1.797,02
B1  |B3L OPER. SPE09.04 [0640 [T |SI 100,00%| 12,0 12,0 1724471 1.437,06 985,21 82,10 485,28 40,44 44,76 64,56 0,00 136,68 11,89  20.582,19 _ 20.532,19 5.474,84
Bl |BaL OPER.SPE09.04 0640 |TI | 100,00%| 12,0 12,0 1724471 1.437,06 985,21 82,10 602,52 50,21 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39|  20.659,20] _ 20.659,20 5.508,73
¢t |cs ISTRUTTOR09.04 [0640  [TI Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.018,47 84,87 362,52 30,21 52,08 0,00 0,00 153,60 1280  22.789,88 _ 22.789,88, 6.078,84 1.937,14
B3IIS [B5 COLLAB. A[09.04 |0640 _|TI |l 100,00%| 12,0 12,0 18.229.92|  1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,32 4,61 141,12 11,76]  20.633,76]  20.633,76 5.503,80
TOTALE CENTRO DI COSTO 9.04 98.997,63|  8.249,80  5.688,51 474,04 222024 185,77| 255,98 934,86 4,61 785,19 6543  117.871,08]  117.871,08 31.415,30 3.734,16
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | L | DIPENDENTE | oo 2 |C.D.G.| CAP. |rappol P % | mesi |mesi13a BASE 137 MENS. oRizz| ORiZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | 0P Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20
00
D1 |D2 ISTRUTTOR13.01 0640 [T |SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.76389  1.037,18 86,43 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88|  24.204,05 __ 24.294,05, 6.479.94 2.064,99
ct |ca ISTRUTTOR13.01 [0640 |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18|  1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80] __ 23.103,80 6.162,59 1.963,82
¢t |c2 ISTRUTTOR13.01 0640 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.791,61] _ 21.355,78 6.247,29 1.852,29
[ ISTRUTTOR13.01_[0640 _[TI_ [NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.79161] _ 21.355,78 6.047,29 1.852,29
c1_ |ca ISTRUTTOR13.01 0640 [Tl |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 1320]  23.103,80]  21.341,72) 6.223,63 1.853,82
TOTALE CENTRO DI COSTO C13.01 08.983,31)  8.248,61 5.206,52 441,38 0,00 000 267,72 0,00 0,00 782,16 65,18  114.084,88)  111.451,14 31.360,75 9.587,21
FUNZIONE -1 | FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO-8 | ALTRI SERVIZI GENERALI
INT.-1-3-7 PERSONALE
DESCR
1ZIONE . STIPENDIO N ! ONERI
PROFI C.D.G. CAP. % BASE 137 MENS. INDEN- NITA' TOTALE RIFLESS! IRAP
Lo
QUOTE DI PENS. A ONERE_RIPARTITO 0,00
TIROGINIO FORMAZIONE-STAGE _| 4.000,00 340,00
MAGGIORI ONERI PENS. DERIV. DA MIGLIOR. CONTRATTUALI 0,00
ONERI EX LEGGE N. 336/1971 I I 0,00
TRASFERIMENTO AGENZIA ALBO SEGRETARI 11.000,00
SEGRETARIO GENERALE [ [ 40.221,24]  3.351,77, 23.021,57 66.600,00 27.500,00 8.000,00
DIRITTI AL SEGRET.GENER. CASTELFRANCO EMILIA 20.000,00 5.400,00 1.700,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO | [ 10.165,00
INDENN. AGGIUNTIVA UFFIGIO UNICO DI SEGRET. 16.660,00
INDENNITA' DI DIREZ.E GEST. [
INDENNITA' DI MISSIONE PER DIPENDENTI 1.850,00
FONDO ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE 38.000,00
EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI 0,00
CONTRIBUTI EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI
IRAP EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI
FONDO SVILUPPO RIS.UMANE E_PRODUTT.(F.DO S.R.U.P.) 344.000,00 77.640,00 27.400,00




FONDO INDENNITA' DI POSIZ. 167.850,00) 42.470,00) 14.270,00
ORGANIZZATIVE +INDENNITA' RISULTATO
FONDO STRAORDINARI | 40.000,00) 9.520,00 3.400,00
FONDO PERSEO | 2.000,00
SPESE PER PASTI Al DIPENDENTI 41.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO X DIPENDENTI 25.000,00
INAIL TEMPO INDETRMINATO [ 60.000,00
INAIL TEMPO DETERMINATO \ 5.000,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.99 853.125,00 162.530,00 55.110,00
\
FUNZIONE -3 FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
SERVIZIO-1 | POLIZIA MUNICIPALE
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | oo 2 |C.D.G.| CAP. |rappol P % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. ORzZ| ORIZz 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | i Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20
00
D3V _|D4 COMANDA08.01 [0930 _|T1__|SI 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14| 202818 1.039,62 86,64 55,56 263 59,40 1.110,84) 0,00 190,32 15,86]  28.929,18] _ 2892918 7.716,60 2.458,98
DIV |D2 ISTRUTTOR08.01 [0930  [TI sl 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71  1.76389  1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89] _ 25404,89 6.776,32 2.159,42
DIV D2 OPERATOR08.01 [0930 |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 21.16671|  1.763,89|  1.037,18 86,43 59,40 1.110,84) 0,00 166,56 13,88| 2540489 2540489 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOR08.01 (0930 [T |sI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71  1.76389  1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89] _ 25404,89 6.776,32 2.159,42
DIV D2 OPERATOR08.01 [0930 |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 21.16671|  1.763,89|  1.037,18 86,43 59,40 1.110,84) 0,00 166,56 13,88| 2540489 2540489 6.776,32 2.159,42
C1V |ca OPERATOR08.01 [0930 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20  24.21464] __ 23.730,35 6.942,22 2.058,24
Civ_|[cs OPERATOR08.01 [0930 |TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18] 244717 203,93 52,08 1.110,84 0,00 164,28 13,60|  25.067,32] _ 25.067,32 6.686,46 2130,72
C1V |cs OPERATOR08.01 (0930 [T |S 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18]  2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 0,00 164,28 13,69|  25.067,32] 2506732 6.686,46 2.130,72
CIV_[ca OPERATOR08.01 [0930 |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18]  1.665,96 138,83 789,12 65,76 52,08 1.110,84) 0,00 158,40 13,20 25.069,52] _ 25.069,52 6.687,05 213091
C1IV |ca OPERATOR08.01 (0930 [T |S 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18]  1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20  24.21464] 2421464 6.458,97| 2.058,24
CIV [ca OPERATOR08.01 [0930 |TI |l 100,00%| 3,0 3,0 4.863,54 405,29 416,49 34,71 13,02 277,71 0,00 39,60 3,30 6.053,66 6.053,66 1.614,74] 514,56
C1v |cs OPERATOR08.01 [0930 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99] __ 23.037,83 5.739,55 1.998,18
Civ_|c3 OPERATOR08.01 [0930 [Tl |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18]  1.01847 84,87 52,08 1.110,84) 0,00 153,60 12,80  23507,99] _ 23.037,83 6.739,55 1.998,18
C1v |cs OPERATOR08.01 [0930 |11 |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99] __ 23.037,83 6.739,55 1.998,18
Civ_|c3 OPERATOR08.01 [0930 [Tl |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18]  1.018.47 84,87 52,08 1.110,84) 0,00 153,60 12,80 23507,99] _ 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV |c2 OPERATOR08.01 [0930 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 0,00 149,40 12,45 22.90245] 2044440 6.565,88 1.946,71
CIV_[c2 OPERATOR08.01 [0930 |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 0,00 149,40 12,45 2290245 22.902,45 5.108,87 1.946,71
cv |ct OPERATOR08.01 [0930 [T |NO 100,00%| 11,5 115 18.643,56)  1.553,63 0,00 0,00 49,91 1.064,56, 0,00 139,84 11,65|  21.463,15] _ 21.033,89 6.153,20 1.824,37
cv |ct OPERATOR08.01 [0930 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84) 0,00 145,92 12,16| 2239633 2194840 6.420,73 1.903,69
c1 |cs ISTRUTTOR08.01 [0930  [TI Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15] __ 22397,15 5.974,06
B3IIS |B7 COLLAB. A{08.01 [0930 |TI |l 69,45%| 11,0 11,0 11.605,62 967,14]  1.049,46 87,46 28,50 35,22 3,20 94,88 7,91 13.879,38] __ 13.879,38 3.702,20 1.179,75
B3IIS |B6 ADD. AL Cq08.01 [0930 [T |sl 83,34%| 12,0 12,0 1519281  1.266,07 761,44 63,45 37,30 46,10 3,84 119,61 997|  17.500,60 _ 17.500,60 4.668,09 1.487,55
B3IIS [B7 ADDETTO 408.01 [0930 [T [SI 100,00%| 12,0 12,0 18.22992|  151916|  1.648.48 137,37 607,32 50,61 44,76 55,32 261 149,04 12,42 2245901 22.459,01 5.990,77 1.909,02
c1v_|ct OPERATOR08.01 [0930 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16]  22.396,33] __ 21.948,40 5.420,73 1.903,69
c1v et OPERATOR08.01 [0930 [TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16]  22.396,33]  21.948.40 6.420,73 1.903,69
DIV D2 OPERATOR08.01 [0930 |TI |l 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89|  1.037,18 86,43 59,40 1.110,84) 0,00 166,56 13,88|  25.404,89] _ 25.404,89 6.776,32 2.159,42
cv et OPERATOR08.01 [0930 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84) 0,00 145,92 12,16] 2239633 2194840 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOR08.01 [0930 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84) 0,00 145,92 12,16| 2239633 2194840 6.420,73 1.903,69
c1v_|cs OPERATOR08.01_[0930 [Tl |Sl 100,00%| 12,0 12,0 19.454.15|  1621,18]  1.01847 84,87 52,08 1.110,84) 0,00 153,60 12,80 23507,99]  23507,99 6.270,43 1.998,18
cv_|ct OPERATOR08.01 [0930 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84) 0,00 145,92 12,16] 2239633 2194840 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOR08.01 [0930 [T |NO 100,00%| 11,0 11,0 17.83297|  1.486,08 0,00 0,00 47,74 1.018,27, 0,00 133,76 11,15] 2052997 2011937 5.885,67 1.745,05
civ_|ct OPERATOR08.01 [0930 |11 |NO 100,00%| 1,0 1,0 1.621,18 135,10 0,00 0,00 434 92,57 0,00 12,18, 1,01 1.866,36 1.829,03 535,06 158,64
TOTALI 587.790,15| 48.982,51|  27.031,86]  2.25265 1.452,00 121,00 1.571,49 29.249,91 11,65 4.611,69 384,31  703.459,22)  697.071,49)  194.010,85 57.890,28
F.DO_ar208 55.000,00 10.200,00 4.600,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 8.01 587.790,15 48.982,51  27.031,86  2.25265 1.452,00 121,00 1.571,49 29.249,91 11,65 4.611,69 384,31  703.450,22] 697.071,49  194.010,85 57.890,28|
[
|
FUNZIONE 04 | FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 1 |SCUOLA MATERNA
INT.1 -7 PERSONALE
mesi assun
POS PROFILO mler:\o tipo prizr-na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | "o | DIPENDENTE | Loc 2| "her | CAP- rappol " % | mesi |mesi13a BASE 131 MENS. ORZZ| ORIZZ 13a| ANZIANITA|ANZIANITA'13a) IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| '\ b | At I0 | TOTALE | TOTALE - 2% R?F’::gls | IRAP
indenn 30/5/20
ita 00
Cl_|cs INSEGNAN| __2.0] __1200[T1 _|[SI 100,00%| 12,0 12,0 19454.15]  1621,18] 244717 203,93 131328 109,44 52,08 1.497,66, 0,00 164,28 13.60]  26.876,86] _ 26.876,86 769,25 228453
c1l |cs INSEGNAN] __2,0] _1200[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  2.447,17 203,93 1.220,52 101,71 52,08 1.497,66 0,00 164,28 13,69|  26.776,37] __ 26.776,37 7.142,44 2.275,99
ci|cs INSEGNAN| __2.0[ _1200[TI | 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18] 244717 203,93 955,32 79,61 52,08 1.497,66 0,00 164,28 13,60|  26.489,07| _ 26.489,07 6.915,78 2.251,57
c1l|ct INSEGNAN| __20] _1200[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.497,66 0,00 145,92 12,16|  22.783,15] __ 22327,49 6.531,67] 1.936,57
c1l|ct INSEGNAN| _ 0,0] _1200[TI _|NO 100,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.02 77.816,60  6.484,72  7.341,51 611,79 3.489,12 200,76] 208,32 5.990,64 0,00 638,76 53,23 102.92545  102.469,79 27.759,13 8.748,66




mesi assun
POS PROFILO | meno tipo prizr.na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | ‘¢, | DIPENDENTE | Cocr e | Toar | CAP. |rappol P % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. oRzZ| ORiZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | (00 Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
) rto RIFLESSI
indenn 30/5/20)
ita 00
Cil |c1  |SOSTITUZIONI |INSEGNAN] 00| 1200|TD |NO 100,00%| 3,0 3,0 4.863,54 405,29 0,00 0,00 13,02 426,06, 0,00 36,48 3,04 5.747,43 5.632,48 1.730,26 488,53
TOTALE CENTRO DI COSTO €04.02 4.863,54 405,29 0,00 0,00 0,00 0,00 13,02 426,06 0,00 36,48 3,04 5.747,43 5.632,48 1.730,26 488,53
FUNZIONE 4 | FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 5 | ASSIST. SCOLASTICA, TRASPORTI, REF, E ALTRI SERV.
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO fipo | 2. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
% A . ! - Y . . Y y -2%
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.DG.| CAP. rar;t;go p:::a % mesi | mesi 13a BASE 137 MENS. oRzz| ORiZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND.COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o it | O Lo | TOTALE | TOTALE - 2% RI(:NL::IS | IRAP
30/5/20
RESP. NO
D3 |p3 ISTITUZ. 411 1560|TI 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14|  2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45|  26.090,98 7.632,71 2.262,99
D1 |DsL ISTRUTTOf 4,11  1560[T1  [SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89]  5.344,15 445,35 59,40 0,00 0,00 198,84 1657|  28.994,91 28.994,91 7.734,13 2.464,57|
D1 |D4L ISTRUTTOf_ 4,11  1560[TI _|SI 100,00%| 12,0 12,0 2116671|  1.763,89|  4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86|  27.758,15] _ 27.758,15 7.404,16 2.359,44
¢t |cs ISTRUTTOf 4,11  1560[T1  |SI 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59 1.223,59 101,97 26,04 0,00 0,00 82,14 6,85 11.978,24] __ 11.978,24 3.195,04 1.018,15
¢t |cs ISTRUTTOf__ 4,11  1560[TI _|SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18]  1.01847 84,87 471,36, 39,28 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22907,79] _ 22.907,79 6.110,30 1.947,16
¢t |cs ISTRUTTOf 4,11  1560[TI  |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15] __ 22397,15 5.974,06 1.903,76
B1  |B3L INSERVIEN 4,11  1560[TI  |[NO 100,00%| 12,0 12,0 1724471 1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39|  20.006,47] _ 19.606,34 5.732,52 1.700,55
c1__|ca ISTR. AMM[ 4,11 1560[T1_|sI 77,78%|__12,0 12,0 15.131,44|  1.260,95, 1.295,78 107,98 40,51 0,00 0,00 123,20 10,27 17.970,14] __ 17.970,14 4.793,27) 1.527,46
D1 Dt PEDAGOG| 4,11 1560[TI _|NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] 2316199  22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.11 168.849,80| 14.070,82]  15.096,72|  1.258,06 471,36 39,28| 453,07 64,56 0,00 1.379,66 114,97 201.798,29|  200.402,46 55.216,15 17.152,85
FUNZIONE-5 |FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-1  |BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | ooC 2 |C.D.G.| CAP. rappo| prima % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| "y oot | oo Lo | TOTALE | TOTALE-2% R?F'::gls | IRAP
30/5/20)
D1 |DaL ISTRUTTOR17.03 |1650 |11 |SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89]  3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45| __ 26.623,45, 7.101,43 2.262,99
¢t |cs BIBLIOTEG|17.03 [1650 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18]  1.018.47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80]  22397,15] 2194921 6.420,96 1.903,76
¢t |cs ISTR. AMM[17.03 [1650 |11 [sI 88,89%| 12,0 12,0 17.292,79|  1.441,07| 217529 181,27 46,29 0,00 0,00 146,03 12,17|  21.20492[ 2129492 5.680,15 1.810,07
¢t |cs ISTRUTTOR17.03 [1650 |11 [sI 75,00%| 12,0 12,0 14590,61]  1.215,88 1.835,38 152,95 472,59 39,38 39,06 0,00 0,00 123,21 10,27 18.479,33| __ 18.479,33 4.929,16 1.570,74
B1 |B2 OP.SPEC.{17.03 |1650 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 1724471 1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 0,00 131,52 10,96|  19.244,38] __ 18.859,49 551395
ct |cs EDUCATOH17.03 [1650 |11 [NO 75,00%| 12,0 12,0 14590,61|  1.215,88 763,85 63,65 39,06 0,00 0,00 115,20 9,60 16.797,86] __ 16.461,91 4.815,72 1.427,82
Bl |B1 OPER. SPH17.03_|1650 [Tl |NO 100,00%| 12,0 12,0 17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23] 1855261 5.424,14
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.03 121.584,30|  10.132,03]  9.251,32 770,94 472,59 39,38 32541 129,12 0,00 981,44 81,79|  143.768,32]  142.220,91 39.885,51 8.975,38
FUNZIONE -5 | FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-2 | TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI SETT. CULTURALE
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | ooC 2 |C.D.G.| CAP. rappol prima % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZzZ 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| "y oot | oo Lo | TOTALE | TOTALE - 2% R?F'::gls | IRAP
D1 |D1 ISTRUTT. 17.04 1740[TI__[NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71| _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23]  23.16199] 2269875 5.639,96 1.968,77
¢t o BIBLIOTEG|17.04 1740|TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16| 2128549 2085978 6.102,14 1.809,27
B3IIS [B7 COLLAB. A[17.04 1740|TI__|sI 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92]  1.519,16, 1.648,48 137,37 587,04 48,92 44,76 55,32 4,61 149,04 1242|  20437,04] 22437,04 5.984,91




TOTALE CENTRO DI COSTO C17.04 58.850,78|  4.904,23|  1.648,8 137,37 587,04 48,92 156,24 55,32 4,61 453,72 37,81 66.884,52  65.995,57 18.727,01 3.778,04
FUNZIONE -8 | FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
SERVIZIO-1 | VIABILITA',CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
INT.-1 -7 PERSONALE
assuTT
POS PROFILO tipo prizr-na STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
. ! ) N . . ! . ! . 2%
CAT | ‘> | DIPENDENTE | o-0 "= |C.D.G.| CAP. rar;:go i % | mesi |mesiit3a BASE 131 MENS. oRizz| ORIZz. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| "y yno " | i orio o | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
o0
B3 |85 CAPO $QU|07.30 2280[TI__[SI 100,00%| 12,0 12,0 1822992  1.519,16 578,87 48,24 30,24 252 44,76 0,00 0,00 141,12 11,76]  20.606,59| 2060659 5.496,55 1.751,56
B1  [B1 OPERAIO §07.30 2280|TI [NO 100,00%| 12,0 120 17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078|  18.931,23[  18.562,61 5.424,14 1.609,15
Bi |Bt OPERAIO §07.30 2280[TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 17.24471|  1.437,06 0.00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23| 1855261 5.424,14 1.609,15
B1 [B1 OPERAIO §07.30 2280|TI [NO 100,00%| 12,0 120 17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078|  18.931,23[  18.562,61 5.424,14 1.609,15
Bi |Bt OPERAIO §07.30 2280[TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 17.24471|  1.437,06 0.00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23| 1855261 5.424,14 1.609,15
B3IIS |B7 OPERAIO §07.30 2280|TI |8l 100,00%| 12,0 120 1822002  1519,16]  1.648,48 137,37 44,76 55,32 461 149,04 1242|  21.801,08]  21.801,08) 581524 1.853,09
B3IIS [B5 OPERAIO §07.30 3000[TI__[SI 100,00%| 12,0 12,0 1822992  1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,32) 4,61 141,12 11,76]  20.633,76] 2063376 5.503,80 1.753,87
B1 [B3L GIARDINIE}07.30 2280|TI [NO 100,00%| 12,0 120 17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.00647  19.606,34) 5.732,52 1.700,55
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.30 140.913,30|  11.742,78|  3.791,43 315,95 30,24 252 358,08 433,44 9,22 1.085,40 9045  158.772,81|  156.858,18 44.244,67 13.495,69
FUNZIONE -9 |FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
SERVIZIO-1 | URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
INT.-1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo | 2. STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
il 9 i i A ) y \ \J \ y -2%
CAT | ‘. | DIPENDENTE | o-0 "= |CD.G.| CAP. rar;:go p:::a % | mesi |mesiit3a BASE 131 MENS. oRizz| ORIZZ. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| "y yno ) | i orio st | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
30/5/20
DI |D5L ISTRUTTOH6.11_ [2550.20 [TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 21166,71|  1.763,89  5.344,15 44535 59,40 0,00 0,00 198,84 1657| 2899491 2899491 7.734,13 2.464,57
D1 |DaL ISTRUTTOR6.11_ [2550.20 [TI__|SI 100,00%| 12,0 120 21.166,71)  1.76389|  4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 1586  27.758,15]  27.758,15 7.404,16 2.359.44
D3IIS |D5 CAPO SET{6.11  |2550.21 [TI__|SI 50,00%| 12,0 12,0 12.169,07| _ 1.014,09]  1.086,36, 90,53 0,00 29,70 864,12 7,45 99,42 829  15.369,02]  15.369,02 3.323,00 1.306,37
B3IIS_|B7 COLLAB. A|6.11  [2550.20 T[Sl 100,00%| 12,0 12,0 1822992  1519,16]  1.648,48 137,37 44,76 55,32 461 149,04 1242]  21.801,08] _ 21.801,08) 581524 1.853,09
D1 |pt ISTRUTTOR6.11  [2550.20 [TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23| 2316199 2269875 6.639,96 1.968,77
ct_|ct ISTRUTTOR6.11 [2550.20 [TI|[SI 100,00%| 35 30 5.674,13 405,29 0,00 0,00 263.94 18,85 15,19 0,00 0,00 42,56 3,04 6.423,00 6.423,00 1.713,22 545,95
B3IIS [B5 COLLAB.Al6.11 _ |2550.20 [TI |8l 100,00%| 12,0 12,0 1822902  1.519.16 578,87 48,24 44,76 55,32 4,61 141,12 1176]  20.633,76] 2063376 5.503,80
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.11 117.803,16|  9.749,38|  12.868,91)  1.072,41 263,94 18,85 312,61 974,76 16,67 980,06 81,17|  144.141,91|  143.678,67 38.133,51 10.498,19
assun
POS PROFILO tio | z. STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | 'L | DIPENDENTE | ,ooC e [C.D.G.| CAP. rapbo p:::a % | mesi |mesi13a BASE 131 MENS. ORIzz| ORIZZ. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA'INDENNITA' 13a| "2 Gy )' | oo s | TOTALE | TOTALE - 2% R?F'::gls | IRAP
30/5/20
D1 |DaL ISTRUTTOR6.01 _[2550.20 [TI__ S| 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.76389]  3.171,43 264,29 184,68 15,39 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.82352]  26.82352 7.154,80 2.280,00
D1 |pt ISTRUTTOR6.01__[2550.20 [TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23| 2316199 2269875 6.639,96 1.968,77
ct et ISTRUTTOR6.01 _[2550.20 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216|  21.28549]  20.859,78) 6.102,14 1.809,27]
¢t |cs ISTRUTTOR6.01  [2550.20 [TI[SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18]  2.447,17, 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69| 2395648 2395648 6.390,09 2.036,30
D1 [p3L ISTRUTTOR6.01 _ |2550.20 [TI_|SI 100,00%| 12,0 120 2116671  1.76389| 317143 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.62345]  26.623,45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.01 10240843  8.534,04)  8.790,03 732,50 184,68 1539) 282,36 0,00 0,00 834,00 69,50  121.850,93|  120.961,98 33.388,42 10.357,33
assun
POS PROFILO tipo | 2. STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | ‘.= | DIPENDENTE | oot |C.D.G.| CAP. |rappo|prima| % | mesi |mesi13a BASE 131 MENS. oRizz| ORIZz. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| 2 cono ' | ionion'o | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
rto | del RIFLESSI
D1 [DaL ISTRUTTOR6.02_[2640.20 [TI__|S| 50,00%| 12,0 120 10.583,36 881,95 210553 175,46 378.24 31,52 29,70 0,00 0,00 95,16 793] 1428884  14.288.84 381141 1.214,55
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.02 10.583,36 881,95 210553 175,46 378,24 31,52 29,70 0,00 0,00 95,16 7,93 14.288,84|  14.288,84 3.811,41 1.214,55
assun
POS PROFILO tipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | L. | DIPENDENTE | ool e [C.D.G.| CAP. |rappo| prima| % | mesi |mesit3a BASE 131 MENS. ORIzz| ORIZZ. 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA'|INDENNITA 13a| ") G b | onion o | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
ro | del RIFLESSI
ct_|c2 ISTRUTTOR6.13_[2550.20 [TI__|NO 100,00%| 12,0 12,0 1945415  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.791,61]  21.35578 6.247,29 1.852,29
ct_|cs ISTRUTTOR6.13_ [2550.20 [TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1621,18]  1.018,47, 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15] 2194921 6.420,96 1.903,76




C1__Jc2 [ISTRUTTOR6.13__[2550.20 [TI_[NO 100,00%] 12,0 12,0 19.454.15] __ 1.621.18 263,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245] _ 21.79161]  21.355,78 6.047,29 1.852,29
\ \ \
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.13 58.362,45|  4.863,54|  1.945,89 162,16 0,00 000 156,24 0,00 0,00 452,40 37,70|  65.980,38|  64.660,77 18.915,55 5.608,33
assun
POS PROFILO fipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
z ! ) . . ! ) ! : o
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. rar;:go p:::a % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. oRizz| ORIZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13al IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o it | 0P L0 | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
30/5/20]
D3 |D3 ISTRUTTOR17.01 2550[T1_|NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14|  2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45] __ 26.090,98 7.632,71 2.262,99
ct |ca ISTRUTTOR17.01 2550|TI |sI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18]  1.665,96 138,83 966,24 80,52 52,08 0,00 0,00 158,40 1320  24.150,56] __ 24.150,56, 6.441,87 2.052,80
¢t o ISTRUTTOR17.01 2550[T1 [NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16|  21.28549] _ 20.859,78 6.102,14 1.809,27
D1 |D1 ISTRUTTOR17.01 2550|TI[NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323  23.161,99 _ 22.698,75, 6.639,96 1.968,77]
¢t ot ISTRUTTOR17.01 2550|T1_[NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16]  21.28549]  20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.01 103.867,30|  8.655,61 1.665,96 138,83 966,24 80,52 275,04 0,00 0,00 791,52 6596  116.506,98)  114.659,85 32.918,81 9.903,09
FUNZIONE-9 | FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO E
SERVIZIO-6 ALL'AMBIENTE
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
caT | 7 | DIPENDENTE | Lo U o [cD.G.| cap. rappo prima % | mesi |mesi13a BASE 131 MENS. ORZZ| ORIZZ 13a| ANZIANITA|ANZIANITA'13a) IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| '\ b | A I0 | TOTALE | TOTALE - 2% R?F'::gls | IRAP
30/5/20
B3 |86 OPERAIO §07.32 3000[TI__|SI 100,00%| 12,0 12,0 1822992]  1519.16 913,66 76.14] 24,76 0,00 0,00 143,52 11,96]  20.939,11] _ 20.939,11 5.585,27 1.779,82
B1__ |Bi OPERAIO 07.32 3000[TI__[NO 75,00%| 12,0 12,0 12.93353|  1.077,79 0,00 0,00 33,57 48,42 0,00 97,02 809 1419842 _ 13.914,45 4.068,11
STAGE 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.32 31.16345  2.506,95 913,66 76,14 0,00 0,00 78,33 48,42 0,00 240,54 20,05  35.137,54]  34.853,57 9.653,37 1.779,82
FUNZIONE 10 | FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 1 |ASILI NIDO‘
INT.-1 PERSONALE
assTT
POS PROFILO tipo prizr-na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
! ) N . . ! ) ! : o
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. rar;:go ol % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. oRizz| ORiZz 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13al IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o it | iR Lo | TOTALE | TOTALE - 2% Rf;NLizls | IRAP
CiE _|ca EDUCATOR__4,01] __3090[TI |8 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1621,18]  1.665,96 138,83 875,88 72,99 52,08 464,76, 0,00 158,40 13,20  24517,43] 2451743 6.539,75
CIE |[c5 EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18] 244717 203,93 882,48 73,54 52,08 464,76, 0,00 164,28 13,60|  25377,6] _ 25377,26 6.769,15
CIE |ca EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.665,96 138,83 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20  23.568,56] __ 23.568,56 6.286,59
CIE |[c5 EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18] 244717 203,93 935,52 77,96 52,08 464,76, 0,00 164,28 1369| 2543472 2543472 6.784,48
CIE |cs EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  2.447,17 203,93 326,64 27,22 52,08 464,76, 0,00 164,28 13,69|  24.77510] __ 24.775,10 6.608,50
CIE |[c5 EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18] 244717 203,93 617,40 51,45 52,08 464,76 0,00 164,28 13,60|  25.090,09] _ 25.090,09 6.692,54
CIE |cs EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 75,00%| 12,0 12,0 1459061| 121588  1.835,38 152,95 502,74 41,90 39,06 348,57 0,00 123,21 1027|  18.860,57] __ 18.860,57 5.030,87]
CIE |c5 EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 75,00%| 12,0 12,0 14590,61|  1.21588)  1.83538 152,95 656,91 54,74 39,06 348,57 0,00 123,21 1027|  19.027,58] _ 19.027,58 5.075,43
CIE |cs EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 100,00%| 12,0 120 19.454,15]  1.621,18]  2.447,17 203,93 1.081,32 90,11 52,08 464,76, 0,00 164,28 13,69]  25.50267] _ 25592,67 6.826,62
CIE [c4 EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18|  1.665,96, 138,83 276,96 23,08 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20 23.868,60] __ 23.868,60 6.366,64
CIE |ca EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  1.665,96 138,83 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20  23.568,56] __ 23.568,56 6.286,59
CIE [ca EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 80,55%| 12,0 12,0 15.670,32|  1.305,86|  1.341,93 111,83 148,37 12,36 41,95 374,36 0,00 127,59 10,63 19.145.21 19.145,21 5.106,73
CIE |cs EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18]  2.447,17 203,93 862,56 71,88 52,08 464,76, 0,00 164,28 13,69|  25.35568] 2535568 6.763,40
CIE |c5 EDUCATOH 4,01 _ 3000[TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18] 244717 203,93 875,88 72,99 52,08 464,76, 0,00 164,28 13,60|  25370,11] _ 25370,11 6.767,25
CIE |cs EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 75,00%| 12,0 120 1459061| 121588  1.835,38 152,95 666,81 55,55 39,06 348,57 0,00 123,21 1027|  19.038,29] __ 19.038,29 5.078,29
CIE [c3 EDUCATOH__4,01]__3090[TI |NO 75,00%| 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIE |cs EDUCATOR__4,01] __3090[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1621,18]  2.447,17 203,93 749,88 62,49 52,08 464,76, 0,00 164,28 13,69| 2523361 25.233,61 5.730,83
CIE |C1 EDUCATOH__4.01| _ 3090[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76, 0,00 145,92 12,16  21.750,25] __ 21.315.24 6.235,43
C1E |Ct EDUCATOR__4,01] __3090[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16|  21.750,25] _ 21.315.24 5.235,43
CIE |Ct EDUCATOH__4.01] _ 3090[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76, 0,00 145,92 12,16  21.750,25] 2131524 6.235,43
C1E |Ct EDUCATOR__4,01] __3090[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16]  21.750,25] _ 21.315.24 5.235,43
CIE |Ct EDUCATOH__4.01] _ 3090[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76, 0,00 145,92 12,16  21.750,25] 2131524 6.235,43
C1E |Ct EDUCATOR__4,01] __3090[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16|  21.750,25] __ 21.315.24 5.235,43
Bl |BAL OP.SPEC.{_ 401] 3090|TI |SI 55,55%| 12,0 12,0 9.579,44 798,29 695,43 57,95 129,45 10,79 24,86 35,86 0,00 77,06 642|  11.41556] _ 11.41556) 3.043,92
B1  |B4L OP.SPEC.{_4,01] _3000[TI s 90,30%| 12,0 12,0 15571,07|  1.297,66|  1.130,47 94,21 250,09 20,84 40,42 58,30 0,00 125,26 1044|  18.599,66] __ 18.599,66, 4.959,55
Bl |BAL OP.SPEG.{_ 401| 3090|TI |SI 100,00%| 12,0 12,0 1724471 143708]  1.251,90 104,33 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56|  20.297,59] _ 20.297,59 5.412,25
B [B4L OP.SPEC.{ 4,01] _3090[TI |l 100,00%| 12,0 12,0 1724471 1.437,08]  1.251,90 104,33 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56]  20.207,50] __ 20.297,59) 541225
B1_ |BaL OP.SPEC.{ 401| 3090[TI _|SI 100,00%| 12,0 12,0 1724471 1437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39]  20.006,47]  20.006,47 5.334,58
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.01 486.502,41  40.541,87|  38.404,17  3.200,35 9.838,90 819,89  1.206,13 10.073,59 0,00 3.937,02 328,00  594.94241  502.332,38|  161.288,80 0,00




assu
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | ooC 2 |C.D.G.| CAP. |rappol P % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| oot | aoio Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20)
on
CiE |1 EDUCATOH 401 3000[TD [NO 100,00%| 7,5 7,0 12.158,84 945,69 0,00 0,00 32,55 290,48 0,00 91,20 7,00| 1352585  13.25533 424539
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.01 12.158,84 945,69 0,00 0,00 0,00 0,00 32,55 290,48 0,00 91,20 7,00 1352585  13.25533 4.245,39 0,00
FUNZIONE 10 | FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO2  |SERV. DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | oot 2 |C.D.G.| CAP. |rappol P % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. oRzZ| ORiZz 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| " ot | i) Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20)
nn
Bi__ |BaL OP.SPEC.{ 5.011| _ 3180|TI |l 100,00%| 12,0 12,0 17.244,71| _ 1.437,06, 985,21 82,10 478,32 39,86, 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39]  20.524,65]  20.524,65 5.472,83 1.744,60
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.011 17.244,71]  1.437,06 985,21 82,10 478,32 39,86 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39]  20.524,65|  20.524,65 5.472,83 1.744,60
FUNZIONE 10 | FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO4  |ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBB E SERV. DIVERSI
INT.1-7 PERSONALE
assun
POS PROFILO fipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. |rappo| prima| % | mesi mesi13a BASE 137 MENS. ORzZ| ORIZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | iR Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
ro | del RIFLESSI
C1_|cs INSEGNAN]05.17 3360[T1__|SI 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18]  2.447,17 203,93 889,08 74,09) 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69]  24.91965] 2491965 5.647,06 2.118,17]
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.17 19.454,15)  1.621,18]  2.447,17 203,93 889,08 74,09 52,08 0,00 0,00 164,28 13,60  24.919,65  24.919,65 6.647,06 2.118,17,
assun
POS PROFILO fipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. |rappo| prima| % | mesi mesi13a BASE 137 MENS. oRzz| ORIZz 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o it | iR Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
ro | del RIFLESSI
Di__[b1 ASSISTEN] _5.04] _3.360[TI__|NO 100,00%| 4,0 40 7.055,57] 567,96 0,00 0,00 19,80 0,00 0,00 52,92) 241 7.720,66 7.566,25 2.213,32 656,26
D1__|D1 ASSISTEN] _5.04] _3.360[TI __|[NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71] __ 1.763,89) 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] 2316199 _ 22.698,75 6.639,96 1.968,77
D1 D4l ASSISTEN] _5.04] 3.360[TI _|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71| _ 1.763,89  4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86]  27.758,15] __ 27.758,15 7.404,16 2.359,44
D1 bt ASSISTENT 5.04| 3.360|TI __|NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23| 2316199  22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.04 70.555,70)  5.879,64)  4.211,05 350,92 0,00 0,00 198,00 0,00 0,00 560,76 46,73  81.802,80]  80.721,91 22.897,41 6.953,24
POS PROFILO tipo | #5741 STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | ooC o |C.D.G.| CAP. BP0 i % | mesi |mesii13a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| "y oot | oo Lo | TOTALE | TOTALE-2% R?FNLEZIS | IRAP
del
B3IlS |B5 COLL. AMM 5.111| 336011 _|SI 100,00%| 12,0 12,0 1822992] 151916 578,87 8,24 627,00 52,25 44,76 55,32) 461 141,12 11,76]  21.313,01 21.313,01 5.685,02 1.811,61
D1 |D3L ASSISTENT 5.111|  3360|TI [sI 100,00%| 12,0 12,0 21.16671|  1.763,89|  3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45] __ 26.623,45, 7.101,43 2.262,99
D1 |pt ASSISTENT 5.111| _ 3360|[TI__|NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71| _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23|  23.161,99] 2269875 5.639,96 1.968,77
D1 D1 ASSISTEN] 5.111] _ 3360[TI _|NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71]  1.763,89) 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] 2316199  22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.111 81.730,05  6.810,84  3.750,30 312,53 627,00 52,25 222,96 55,32 4,61 641,16 5343  94.260,44]  93.333,96 26.066,37 8.012,14
assun
POS PROFILO tipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | - | DIPENDENTE | ooC 2 |C.D.G.| CAP. rappo| prima % | mesi |mesii3a BASE 137 MENS. ORIZZ| ORIZZ 13a| ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| "y cniot | oo Lo | TOTALE | TOTALE - 2% R?FNLEZIS | IRAP
30/5/20)
D1 bt COORD. C{ 5.112|  3360[TI _|NO 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323| 2316199 2269875 6.639,96 1.929,39
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.112 21.166,71]  1.763,89 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99|  22.698,75 6.639,96 1.929,39
assun
POS PROFILO fipo | z. STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
CAT | L | DIPENDENTE | o0 2 |C.D.G.| CAP. |rappo| prima| % | mesi mesi13a BASE 137 MENS. oRzZ| ORIZz 13a|  ANZIANITA|ANZIANITA' 13a| IND. COMP|  INDENNITA|INDENNITA 13a| o ot | iR Lo | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
ro | del RIFLESSI
D1 |DaL ASSISTEN] 5.113] _ 3360[TI _|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71|  1.763,89]  3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45| __ 26.623,45, 7.101,43 2.262,99
¢t |c2 ISTRUTTOR 5.113|  3360[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.79161 21.355.78 6.047,29 1.852,29
¢t |cs ISTRUTTOR 5.113|  33e0[TI  [NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15] __ 21.949,21 5.420,96 1.903,76
D1__|D3L ISTRUTTOR 5.113| _ 3360[TI_|SI 100,00%| 12,0 12,0 2116671  1.76389| _ 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45] __ 26.623,45, 7.101,43 2.262,99




TOTALE CENTRO DI COSTO C05.113 81.241,72|  6.770,14 7.825,04 652,09 0,00 0,00 222,96 0,00 0,00 668,04 55,67 97.435,66 96.551,89 26.871,11 8.282,03
FUNZIONE 12 | FUNZIONI RELATIVE A SERVIZI PRODUTTIVI
SERVIZIO 5 FARMACIE
INT.-1 PERSONALE
assun
POS PROFILO tipo prizr.na STIPENDIO PROG.| PROG. INDENNITA' | INDENNITA' TOTALE
% A . ! - ! ) . ! ¥ -2%
CAT | _.” | DIPENDENTE | ,o o = |C.D.G.| CAP. |rappo| " % mesi | mesi 13a BASE 134 MENS. ORizZ| ORIZZ. 13a ANZIANITA'| ANZIANITA' 13a| IND. COMP INDENNITA' INDENNITA' 13a| "\ o' |\ acaNza 13a | TOTALE | TOTALE - 2% ONERI IRAP
rto RIFLESSI
30/5/20|
00
FARMACIS
TA
D3IIS |D5 DIRETTOR|12.01 4530[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14|  2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 14,90 198,84 16,57 29.188,61 28.604,84, 8.368,39
FARMAUIS
D3IIS |D6 Ta 12.01 4530|171 [SI 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18| 4.004,58| 333,72 59,40 953,52 14,90 212,52 17,71 31.962,66 31.962,66, 8.525,93
D3IIS |D5 AR EPY 4530[TI NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18, 2.172,72 181,06 59,40 178,80 14,90 198,84/ 16,57 29.188,61 28.604,84 8.368,39
D3 |D3 L TIRCIST2. 01 4530[TI  [NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3  |D3 AR EPY 4530(TI NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18, 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52] 15,21 26.623,45 26.090,98, 7.632,71
D3 |D3 L TIRCIST2. 01 45301 [NO 66,67%| 12,0 12,0 16.226,24 1.352,19 0,00 0,00 39,60 0,00 0,00 121,69 10,14 17.749,85 17.394,86 5.088,73
D3  |D3 AR EPY 4530(TI NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18, 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52] 15,21 26.623,45 26.090,98, 7.632,71
D3 |D3 VARG T2.01 4530|TI  [NO 100,00%| 3,0 3,0 6.084,54] 507,04 0,00, 0,00 14,85 0,00, 0,00 45,63 3,80, 6.655,86 6.442,75) 1.908,18
B3 [B3 COLL.AB D[12.01 4530(TI__|[NO 100,00%| 12,0 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.543,07 5.717,15
D3IIS APO 13.250,00 3.810,00
D3 |D3 e™2,01 4530|]TD  [NO 100,00%| 9,0 9,0 18.253,61 1.521,13 0,00, 0,00 44,55 0,00, 0,00 136,89 11,41 19.967,59 19.568,24 6.046,01
TOTALE CENTRO DI COSTO C12.01 204.823,14|  17.068,60 8.350,02 695,84 0,00 0,00 500,16 1.311,12 44,70 1.598,65 133,22 234.525,44|  243.644,18 70.730,90
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FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE, DI GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZIO- 2 |SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
INT.1-7 | PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
assun
tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | ., PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' o
CAT | " [DIPENDENTR o0t e 0G| cap. | o8P % mesi | oo BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 128 Anziana| "N comp| INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
nnn
c1_[c2 ISTRUTTOR01.01_[0100 _[T1_[SI 100,00%] 12,0] 12,0 19.454,15] _ 1.621,18 263,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.791,61 5.812,50 1.852,29
C1__[c5 ISTRUTTOR01.01_[0100 _[T1_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 2.447,17 203,93 948,72 79.06] 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 24.984,26 24.984,26 5.664,30 2.123,66
D1__|D1 ISTRUTTOR01.01_[0100 _[T1_|SI 100,00%|] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13.23 23.161,99 23.161,99 6.177,91 1.968,77
D1 [DaL ISTRUTTOR01.01_[0100 _[T1_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
D1__|D1 ISTRUTTOR01.01_[0100 _[T1_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13.23 23.161,99 23.161,99 6.177,91 1.968,77
D1 [DaL ISTRUTTOR01.01_[0010 __[T1_|SI 100,00%|] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
B3l |B6 COLLAB. A[01.01_J0o10 __[TI_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 18.229,92] _ 1.519,16 913,66 76,14 24,76 55,32 2,61 143,52 11,96 20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92
TOTALE CENTRO DI COSTO C01.01 141.805,06| 11.817,09 10.167,40 847,28 948,72 79,06| 386,52 55,32 4,61 1.139,76 94,98|  167.35,80  167.345,80  44.636,73 14.224,39
assun
tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | ., PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | " [DIPENDENTR o0 e |Cc0G.| cap. |8 IPLT % mesi | o BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 128 Anziana| "N comp| INDENNITA 3 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30/512
nnn
C1__|cs ISTRUTTON9.02__[100.20 |T1_[S 7500%] 12,0] 12,0 1459061 121588 1.835,38 152,05 159,75 1331] 39,06 0,00 0,00 123,21 10,27 18.140,42 18.140,42 4.838,74 1.541,94
c1_[ca ISTRUTTOR9.02_[100.20 [T1_|SI 100,00%] 12,0 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 5.162,59 1.963,82
c1_[c3 ISTRUTTOR9.02_[100.20 [T1_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 19.454,15] _ 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.397,15 5.974,06 1.903,76
c1_[ca ISTRUTTOR9.02_[100.20 [T1_|SI 83,35%| 12,0 120] _ 16.215,03] _ 1.351,25 1.388,58 115,71 43,41 0,00 0,00 132,03 11,00 19.257,02 19.257,02 5.136,52 1.636,85
c1_[ca ISTRUTTOR9.02_[100.20 [T1_|SI 100,00%] 12,0 12,0 19.454,15] _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
c1_[cs ISTRUTTOR9.02_[100.20 |TI_|NO 100,00%] 12,0] 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 23.956,48 23.477,35 5.868,18 2.036,30
TOTALE CENTRO DI COSTO €09.02 108.622,25  9.051,85 10.021,52 835,13 159,75 13,31 200,79 0,00 0,00 889,92 74,16| 12095867  129.479,54)  35.142,69 11.046,49
ﬁpD assun
2. ) INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap| ? . | mesi | sTiPENDIO | __, PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | L0 PIPENDENTE o L e [C.DG.| CAP. | °F | prima % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T2 Anziania| T comp|  INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
del 13a RIFLESSI
© |3052
Dl |p2 RESPONSA09.11 100[TI_|NO 100,00%] 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 1.037.18 86,43 0,00 59,40 0,00 0,00 166,56 13.88 24.294,05 23.808,17 6.964,64 2.064,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C09.11 21.166,71,  1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.808,17 6.964,64 2.064,99
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO - 3 GESTIONE ECON., FINANZ., PROGRAMMAZ., PROVVEDIT. E CONTROLLO GESTIONE
INT-1-7 __ PERSONALE
assun
tipo| 2. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | __, PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
cAT | o0 PIPENDENTE [0 L e [C.DG.| cap. | 8 PUT % mesi | 1o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 120 Anziania| T comp|  INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
000
C1__|c4 ISTRUTTOH03.01 [0190 _[TI_|NO 70,00%| 12.0]  12.0]  13.617,91|  1.134,83 1.166,17 97.18 36,46 0,00 0,00 110,88 9.24 16.172,66 15.849.21 4.636,54 137468
C1__|c4 ISTRUTTOH03.01 [0190  [TI S 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 5.162,59 1.963,82
B3NS |B7 COLL_ AMM03.01 [0190 [Tl |SI 100,00%| 12,0] 120/ 1822092 1519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,32 261 149,04 12,42 21.801,08 21.801,08 5.815,24 1.853,09
Di__|p2 ISTRUTTOH03.01 [0190 |TI |NO 100,00%| 12,0] 120|  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88 24.294,05 23.808,17 6.964,64 2.064,99
c1__|ci ISTRUTTOH03.01 [0190  |TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 5.102,14 1.809,27
B3IIS |B6 COLLAB.A[03.01 |0190 |TI |SI 100,00%| 12,0] 120/  18.220,92| 1519,16 913,66 76,14 44,76 55,32 261 143,52 11,96 20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92
B3IIS |B6 COLLAB_A[03.01_[0190 [Tl |sI 100,00%| 12,0 120]  18.220,92]  1519,16 913,66 76,14 44,76 55,32 261 143,52 11,96 20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92




TOTALE CENTRO DI COSTO C03.01 128.382,67|  10.698,56 7.345,11 612,09 0,00 0,00 334,30 165,96 13,83 1.017,84 84,82  148.655,17)  147.420,13|  40.883,66 12.635,69
assun
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA'
CAT | . [PIPENDENTE o C e [CDG.| cap. | o8P % mesi | "2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp| INDENNITA 13 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
000
D1__[DaL 03.11 0190 __[T1_|[SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 317143 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 710143 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.11 21.166,71  1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
assun
tipo 2. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | ., PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | g [DIPENDENTE Lo r e [C.D.G.| cap. | 120 PLY % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T30 Anziania| T comp|  INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |s0512
000
D1__ D4l 03.04_[0190__[TI_|SI 100,00%] 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15.86 27.758.15 27.758.15 7.404,16 2.359.44
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.04 21.166,71,  1.763,89 4.211,05 350,92 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
assun
tipof z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | __, PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | L0 PIPENDENTE [0 L e [CDG.| cap. | 8P % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T30 AnziaNTa| T comp|  INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |s0512
000
D1 |DaL ISTRUTTOH09.01 [0190 _ [T1_|SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
B3IIS [B7 COLLAB. A{09.01 |0190 |TI |[sI 100,00%| 12,0] 120] 1822092 1519,16 1.648,48 137.37] 61308 51,00 4476 55,32 461 149,04 12,42 22.465,25 22.465,25 5.992,44 1.909,55
C1__|c4 ISTRUTTOH09.01 [0190 |11 | 100,00%| 12,0 120]  19.454,15] 162118 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
TOTALE CENTRO DI COSTO €09.01 58.850,78  4.904,23 6.485,87 540,49 613,08 51,00 156,24 55,32 4,61 489,96 40,83 72.192,50 7219250  19.256,46 6.136,36
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO - 4 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
INT-1-7 _ PERSONALE
assun
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | ., PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | ‘. [PIPENDENTE Lo oC e [CDG.| cap. | o8P % mesi | oo BASE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 128 Anziana| "N comp| INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
000
D1 |DaL ISTRUTTOR3.02 [0190 |11 _|SI 100,00%| 12,0] 12,0]  21.166,71]  1.763,89 317143 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 710143 2.262,99
c1 o ISTRUTTOH3.02  [0190  |TI_|NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 5.102,14 1.809,27
c1|cs ISTRUTTOH3.02  [0190 [T1_[SI 100,00%| 12,0]  12,0]  19.454,15]  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 23.956,48 23.956,48 5.390,09 2.036,30
¢t ot ISTRUTTOH3.02 _[0190 _|TI [NO 100,00%| 12,0] 120[  19.454,15] 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO C03.02 79.52916  6.627,43 5.618,60 468,22 0,00 0,00 21564 0,00 0,00 638,64 53,22 93.150,91 92.299.49|  25.695,79 7.917,83
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
INT-1-7 _ PERSONALE
assun
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA'
CAT | - [PIPENDENTE o c e [CDG.| cap. | o8 PLY % mesi | "2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp| INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
000




D1__[paL [ISTRUTTO07.40_[0370 _[TI_[SI 100,00%] 12,0] __12.0]  21.166,71] _ 1.763,89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
\ \ \
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.40 21.166,71  1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
I I
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO-6 |UFFICIO TECNICO
INT-1-7 __ PERSONALE
assun
tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | . [PIPENDENTE o oC e [CDG.| cap. | o8P % mesi | "2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp| INDENNITA 3 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30/512
000
B3NS |B7 COLLAB. A[07.50 |0460 |11 _|SI 100,00%| 12,0] _12,0]  18.229,92]  1.519,16 1.648,48 137,37 764,64 63.72| 44,76 55,32 261 149,04 12,42 22.629,44 22.629,44 5.036,25 1.923,50
B3l |B7 COLLAB. A[07.50 |0460 |TI |SI 100,00%| 12,0] _12,0]  18.220,92|  1.519,16 1.648,48 137,37 684,36 57,03 4476 55,32 2,61 149,04 12,42 22.542,47 22.542,47 5.013,04 1.916,11
B3 |B3 COLLAB. A[07.50 [0460 |TI [NO 100,00%| 12,0 _12,0]  18.229,92|  1519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.543,07 5717,15 1.695,06
B1__ B MAGAZZIN[07.50 0460 |11 |SI 100,00%| 12,0] _12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.931,23 5.047,70
D1__|D1 ISTRUTTOH07.50 0460 |TI |NO 100,00%| 12,00 12,0]  21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
C1__|ct ISTRUTTOH07.50 [0460 [TI |NO 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
C1__|ct ISTRUTTOH07.50 [0460 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
c1_[ca ISTRUTTOH07.50 |0460 |11 |SI 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
c1_|c3 ISTRUTTOH07.50 |0460 |11 |SI 100,00%| 12,0] _12,0]  19.454,15]  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.397,15 5.974,06 1.903,76
D1 |DaL ISTRUTTOH07.50 0460 |TI |NO 100,00%| 12,0] _12,0]  21.166,71|  1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.202,99 7.958,14 2.359,44
C1__|ct ISTRUTTOH07.50 [0460 |TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.50 211.538,63  17.628,22 10.192,44 849,37  1.449,00 120,75| 558,24 175,20 9,22 1.662,96 138,58|  244.322,61|  241.628,24|  67.855,31 19.158,27
C1 |Gl |COMANDO |ISTRUTTOR07.50 0460 |TI |NO 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.50 9.500,00
assun
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | __, PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' o
CAT | L0 PIPENDENTE [0 L e [CDG.| cap. | 8P % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T2 AnziaNTa| T comp|  INDENNITA 30 VACANZA VA?::ZA TOTALE | TOTALE - 2% R:)F’I“.EFS“S | IRAP
o |s0512
000
D3IIs | D3 CAPO SET]07.60 260[T1_|NO 100,00%] 12,0 12,0 _ 24.338,14] _ 2.028,18 0,00 0,00 0,00 59,40 178,80 12,90 182,52 15,21 26.817,15 26.280,81 7.688,26 2.279,46
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.60 2433814 2.028,18 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 178,80 14,90 182,52 15,21 26.817,15 26.280,81 7.688,26 2.279,46
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 7 ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
INT-1-7 __ PERSONALE
dsSsSUulT
tipo| 2. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | __, PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
caT | 'Ll PIPENDENTE [0 L e [C.DG.| cap. | R PUT % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T2 Anziania| T comp|  INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
non
D1__|D1 ISTRUTTOR02.01 [0550 |11 |SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71]  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13.23 23.161,99 23.161,99 6.177,91 1.968,77
c1_[c5 ISTRUTTOH02.01 [0550 |11 |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 0,00 000 5208 0,00 0,00 164,28 13,69 23.956,48 23.956,48 6.390,09 2.036,30
c1_[ca ISTRUTTOH02.01 [0550 |11 |SI 83,34%| 12,0] 120|  16.213,09]  1.351,09 1.388,41 115,70 624,35 52,03| 43,40 0,00 0,00 132,01 11,00 19.931,09 19.931,09 5.316,36 1.694,14
C1__|cs ISTRUTTOH02.01 [0550  [T1 Sl 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15]  1.621,18 2.447,17 203,93 489,96 20,83 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 24.487,27 24.487,27 6.531,70 2.081,42
C1__|ct COLL. AMM02.01 [0550 [Tl |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 1.019,88 84,99 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 22.390,36 22.390,36 5.972,25 1.903,18
B3NS |B7 COLLAB. A[02.01 [0550 |TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 18.220,92| 1.519,16 1.648,48 137,37 831,60 69,30 44,76 55,32 2,61 149,04 12,42 22.701,98 22.701,98 5.055,60 1.929,67
C1__|ct ISTRUTTOH02.01 [0550  [TI_|NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
B3 [B5 OP.AMM.V{02.01 [0550 [TI_|SI 100,00%| 12,0]  12,0]  18.220,92]  1.519,16 578,87 28,24 381,84 31.82| 44,76 0,00 0,00 141,12 11,76 20.987,49 20.987,49 5.508,17 1.783,94
B1__ [B3L OPERAT. 802,01 [0550 [T [NO 100,00%| 12,0] 12,0]  17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52
C1__|cs ISTRUTTOH02.01_[0550 _[TI ]Sl 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59 1.223,59 101,97 457,80 38,15] 26,04 0,00 0,00 82,14 6,85 12.474,19 12.474,19 3.327,36 1.060,31
TOTALE CENTRO DI COSTO 2.01 178.628,02  14.885,67 10.718,90 893,24 3.805.43 317,12 471,44 119,88 4,61 1.420,15 118,35 211.382,80  210.556,97|  57.204,11 16.266,99




FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 8 | ALTRI SERVIZI GENERALI
INT-1-7 | PERSONALE
o PSS
2. ) , , . | INDENNITA' TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFIO 1o p G | cap. | |orima % mesi | MeSi [ STIPENDIO | 1o, yens. | PROG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma ANZIANITA IND | \pENNTa| INDENNITAT | INDENNITA® |y \oaNZA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COoMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
° 2N/5/2
D3 |D4 CAPO SET|0T.11_|0640 _[T1_[S! 100,00%|] 12,0] _12,0]  24.33814]  2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.11 24.338,14]  2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
assun
tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANziaNITA' IND. | INDENNITA | INDENNITA'
CAT | . [PIPENDENTE o oC e [CDG.| cap. | o8P % mesi | 2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp| INDENNITA 3 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
000
B3 |B5 OP.AMM.V(01.04 |0640 [Tl |SI 8333%| 120] 120] 1519099  1.265.92 482,37 40,20 14,40 120 37.30 0,00 0,00 117,60 9,80 17.159,77 17.159,77 457715 1.458,58
B1_ |BaL OP.SPEC. §01.04 TI_|NO 100,00%| 12,0]  12,0]  17.244,71| _ 1.437,06 985,21 82,10 24,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.04 3243570 2.702,98 1.467,58 122,30 14,40 1,200 82,06 64,56 0,00 254,28 21,19 37.166,24 36.766,11 10.300,67 3.159,13
assun
tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANziaNITA' IND. | INDENNITA | INDENNITA'
CAT | . [PIPENDENTE o C e [CDG.| cap. | o8P % mesi | "2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp| INDENNITA 3 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o [30512
000
B1 |B5L OPER. TEL|09.04 [0640 _|TI_|SI 5555%| 12,0] 12,0 9.579,44 798,29 868,85 72,40 24,86 685,86 0,00 78,39 6,53 12.114,63 12.114,63 3.211,71
Bl |BaL OPER. SPE[09.04 [0640 |TI |SI 100,00%| 12,00 12,0] 17.24471|  1.437,06 1.251,90 104,33 778,92 64.91| 4476 64,56 0,00 138,72 11,56 21.141,42 21.141,42 5.637,38 1.797,02
Bl |B3L OPER. SPE[09.04 |0640 |TI |SI 100,00%| 12,00 12,0] 17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 485,28 20,44| 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.532,19 20.532,19 5.474,84
Bl |B3L OPER. SPE[09.04 |0640 |TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 602,52 5021 4476 64,56 0,00 136,68 11,39 20.659,20 20.659,20 5.508,73
c1 |c3 ISTRUTTOH09.04 |0640 |11 |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 362,52 3021 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.789,88 22.789,88 5.078,84 1.937,14
B3NS |B5 COLLAB. A[09.04 |0640 [TI_|SI 100,00%| 12,0]  12,0]  18.220,92|  1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,32 261 141,12 11,76 20.633,76 20.633,76 5.503,80
TOTALE CENTRO DI COSTO 9.04 98.997,63|  8.249,80 5.688,51 47404 2.22024 185,77 255,98 934,86 4,61 785,19 6543  117.871,08]  117.871,08]  31.41530 3.734,16
assun
tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANziaNITA' IND. | INDENNITA' | INDENNITA'
CAT | - [PIPENDENTE o oc e [CDG.| cap. | o8 1PLY % mesi | "2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp| INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30512
000
D1 |p2 ISTRUTTOH13.01 [0640 _ [T1_|SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 0,00 166,56 13.88 24.294,05 24.294,05 6.479,94 2.064,99
c1 |ca ISTRUTTOH13.01 [0640  [TI |SI 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
¢t |c2 ISTRUTTOH13.01 [0640  |TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.355,78 6.047,29 1.852,29
¢t |c2 ISTRUTTOH13.01_[0640 _|TI|NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15]  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.355,78 6.047,29 1.852,29
Cl_ |c4 ISTRUTTOH13.01 |0640 _|TI_|NO 100,00%| 12,0]  12,0]  19.454,15| _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 21.341,72 6.223,63 1.853,82
TOTALE CENTRO DI COSTO C13.01 98.983,31)  8.248,61 5.206,52 441,38 0,00 0,00 267,72 0,00 0,00 782,16 6518)  114.084,88]  111.451,14]  31.360,75 9.587,21




FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE

, DI GE

STIONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO- 8 ALTRI SERVIZI GENERALI

INT.-1-3-7  |PERSONALE

DES
CRIZI| TIPENDI INDEN-| ONERI
ONE| C.D.G. CAP. % S BASE O | 131 MENS. NITA TOTALE RIFLESS! IRAP
PRO
FILO
QUOTE DI PENS. A ONERE_RIPARTITO 0,00
TIROCINIO FORMAZIONE-STAGE __| 4.000,00 340,00
MAGGIORI ONERI PENS. DERIV. DA MIGLIOR. CONTRATTUALI 0,00
ONERI EX LEGGE N. 336/1971 | [ 0,00
TRASFERIMENTO AGENZIA ALBO SEGRETARI 11.000,00
SEGRETARIO GENERALE | [ 40221,24| _ 3.351,77 23.021,57 66.600,00 27.500,00 8.000,00
DIRITTI AL SEGRET.GENER. CASTELFRANCO EMILIA 20.000,00 5.400,00 1.700,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO [ 10.165,00
INDENN. AGGIUNTIVA UFFICIO UNICO DI SEGRET. 16.660,00
INDENNITA' DI DIREZ.E GEST. | [
INDENNITA' DI MISSIONE PER DIPENDENTI 1.850,00
FONDO ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE 38.000,00
EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI 0,00
CONTRIBUTI EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI
IRAP EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI |
FONDO SVILUPPO RIS.UMANE E_PRODUTT.(F.DO S.R.U.P) 344.000,00 77.640,00] __ 27.400,00
FONDO INDENNITA' DI POSIZ. | [ 167.850,00 42.470,00] __ 14.270,00
ORGANIZZATIVE +INDENNITA' RISULTATO
FONDO STRAORDINARI [ 40.000,00 9.520,00 3.400,00
FONDO PERSEO | \ 2.000,00
SPESE PER PASTI Al DIPENDENTI 41.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO X DIPENDENTI 25.000,00
INAIL TEMPO INDETRMINATO I 50.000,00
INAIL TEMPO DETERMINATO \ 5.000,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.99 853.125,00 162.530,00 __ 55.110,00
[ [
\ \
FUNZIONE -3 FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
SERVIZIO-1 |POLIZIA MUNICIPALE
INT-1-7 | PERSONALE
assumn
tipo z. ) ’ . . | INDENNITA" TOTALE
CAT l;(():.s DIPENDENT :::g?.tg C.D.G.| CAP. ;2’:' p:rerlma % mesi ';';:' sn::gg 10 | 13nmeNs. | PROG. ORIZZ. PRO%SR'ZZ' ANZIANITA' ANZ:;:'TA cg# INDENNITA' 'ND?;:'TA "\','ii’m'; : VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30/512
D3V _|D4 COMANDAT08.01 [0930 [T 81 100,00%| 12,0 _12.0]  24.338,14]  2.028,18 1.039,62 86,64 55,56 463 59,40 111084 0,00 190,32 15.86 28.929,18 28.929.18 7.716,60 2.458,98
DIV |D2 ISTRUTTOH08.01 [0930 |11 |SI 100,00%| 12,0 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88 25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOR08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,00 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88 25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,0 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88 25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88 25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
GV |c4 OPERATOH08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20 24.214,64 23.730,35 6.942,22 2.058,24
CiV |C5 OPERATOR08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,00 _12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 0,00 164,28 13,69 25.067,32 25.067,32 6.686,46 2.130,72
CiV_|C5 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,00 _12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 1.110,84 0,00 164,28 13,69 25.067,32 25.067,32 5.686,46 2.130,72
CiV |c4 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,00 _12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 789,12 65,76| 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20 25.069,52 25.069,52 6.687,05 2.130,91
CiV |c4 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20 24.214,64 24.214,64 6.458,97 2.058,24
CiV_|c4 OPERATOH08.01 [0930 _|TI_|SI 100,00%| 12,0] 12,0  19.454,15]  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20 24.214,64 24.214,64 6.458,97 2.058,24




Civ_[c3 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |NO 100,00%] 12,0 __12.0]  19.454,15] _ 1.621,18 1.018.47 84,87 52,08 111084 0,00 153,60 12,80 23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998.18
CIV_|c3 OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 0,00 153,60 12,80 23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV |c3 OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 0,00 153,60 12,80 23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV_|c3 OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 0,00 153,60 12,80 23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV |c2 OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 0,00 149,40 12,45 22.902,45 22.444,40 6.565,88 1.946,71
CIV |c2 OPERATOR08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 1.110,84 0,00 149,40 12,45 22.902,45 22.902,45 5.108,87 1.946,71
cv e OPERATOH08.01 0930 [T [NO 100,00%| 12,0  120]  19.454,15] 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0]  120| 1945415 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
c1 |c3 ISTRUTTOH08.01 [0930  [TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.397,15 5.974,06
B3IIS |B7 COLLAB. A{08.01 [0930 |TI |SI 69.45%| 12,0] _12,0]  12.660,68|  1.055,06 1.144,87 95,41 31,09 38,42 3,20 103,51 8,63 15.140,85 15.140,85 4.038,68 1.286,97
B3IIS |B6 ADD. AL Cq08.01 [0930 |TI |SI 83,34%| 12,0] _12,0] 1519281  1.266,07 761,44 63,45 37,30 46,10 3,84 119,61 9,97 17.500,60 17.500,60 4.668,09 1.487,55
B3IIS |B7 ADDETTO {08.01 [0930 |TI |SI 100,00%| 12,0 _12,0]  18.220,92|  1.519,16 1.648,48 137,37 607,32 50,61| 4476 55,32 261 149,04 12,42 22.459,01 22.459,01 5.990,77 1.909,02
C1v_|ct OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOH08.01 [0930 [T [NO 100,00%| 12,0]  120]  19.454,15] 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 |TI |SI 100,00%| 12,0] _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 1.110,84 0,00 166,56 13,88 25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
cv et OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0]  120| 1945415 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv e OPERATOH08.01 [0930 [T [NO 100,00%| 12,0]  120]  19.454,15] 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv_|cs OPERATOR08.01 [0930 [Tl |sI 100,00%| 12,0]  120]  19.454,15| 162118 1.018,47 84,87 52,08 1.110,84 0,00 153,60 12,80 23.507,99 23.507,99 6.270,43 1.998,18
cIv_|c OPERATOH08.01 |0930 |TI [NO 100,00%| 12,0]  120] 19.45415] 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOR08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0]  120| 1945415 1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.110,84 0,00 145,92 12,16 22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
c1v_|ct OPERATOR08.01 0930 |TI |NO 100,00%| 4.3 23 6.971,07 580,92 0,00 0,00 18,66 398,05 0,00 52,29 436 8.025,35 7.864,84 2.300,76 682,15
TOTALI 611.217,48|  50.934,79 28.376,73 2.364,73|  1.452,00 121,00] 1.633,97 30.530,57 11,65 4.797,49 399,79|  731.840,20]  725.27330|  201.759,85 60.302,66
F.DO_art.208 54.000,00 11.200,00 4.600,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 8.01 611.217,48|  50.934,79 28.376,73 2.364,73  1.452,00 121,00 1.633,97 30.530,57 11,65 4.797,49 399,79  731.840,20)  725.273,30|  201.759,85 60.302,66
I I
| |
FUNZIONE 04 FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 1/SCUOLA MATERNA
INT-1-7 | PERSONALE
mesT assumn
in tipo) z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO | meno rap | prima . | mesi | sTiPENDIO | ., PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
caT | o [pIPENDENTE Lot e | "rer | CAP | pon| del % mesi | o BaSE | 13" MENS. | PROG. ORIZZ. 122 Anziana| "N comp| INDENNITA 30 VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
) 13a RIFLESSI
indenn o [30/5/2
ita oann
C_[c5 INSEGNAN] _ 2.0] __1200]T1_[SI 100,00%| 12,0 12.0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93] 1.313.28 109,44] 52,08 1.497,66 0,00 164,28 13,69 26.876,86 26.876,86 7.169,25 2.084,53
¢ |cs INSEGNAN] 2,0 __1200]TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 1.22052 101,71] 52,08 1.497,66 0,00 164,28 13,69 26.776,37 26.776,37 7142,44 2.275,99
¢t |cs INSEGNAN] 2,0 __1200]TI |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15] 1.621,18 2.447,17 203,93 955,32 7961 52,08 1.497,66 0,00 164,28 13,69 26.489,07 26.489,07 6.915,78 2.251,57
c1l e INSEGNAN] __2,0] __1200[TI |NO 100,00%| 12,01 12,0]  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.497,66 0,00 145,92 12,16 22.783,15 22.327,49 6.531,67 1.936,57
¢ |c INSEGNAN] _ 0,0] _1200[TI |NO 100,00%| 0,0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.02 77.816,60  6.484,72 7.341,51 611,79  3.489,12 290,76 208,32 5.990,64 0,00 638,76 5323 10292545 10246979  27.759,13 8.748,66
mesi tipo assun
in z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFILO | eno | cap. | [prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 10\ ens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| NDENNITA"| INDENNITA" | ° ) oANZA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a comp 13a VACANZA
per ° del 13a RIFLESSI
indenn 30/5/2
C1l|c1 |SOSTITUZIO|INSEGNAN] 0,0 1200{TD |NO 100,00%| 4,0 4,0 6.484,72 540,39 0,00 0,00 17,36 568,08 0,00 48,64 4,05 7.663,24 7.509,98 2.310,35 651,38
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.02 6.484,72 540,39 0,00 0,00 0,00 000 17,36 568,08 0,00 48,64 4,05 7.663,24 7.509,98 2.310,35 651,38
FUNZIONE 4 FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 5| ASSIST. SCOLASTICA, TRASPORTI, REF, E ALTRI SERV.
INT-1-7 PERSONALE
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p .| cap. [P prima % mesi | MeSi | STIPENDIO | 0. yens. | PROG. ORizz| PROG: ORIZZ: | pnzianira| ANZIANITAT IND.COM) e pyyraf INDENNITAT | INDENNITA™ |y 00 panza | TOTALE | TOTALE-2%| ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a P 13a VACANZA
o del 13a RIFLESSI
30/5/2




RESP.
D3 |[p3 isTTuz. | a11]  1seoimi [N 100,00%| 120] 120| 24.33814| 202818 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71 2.262,99
D1 |DsL ISTRUTTOH 4,11  1560[TI Sl 100,00%| 12,0] 120]  21.166,71|  1.763,89 5.344,15 44535 59,40 0,00 0,00 198,84 16,57 28.994,91 28.994,91 7.734,13 2.464,57
D1 |D4L ISTRUTTOH 4,11  1560[TI Sl 100,00%| 12,0] 120]  21.166,71|  1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
¢t |cs ISTRUTTOH 4,11  1560[TI |l 50,00%| 12,0] 12,0 9.727,08 810,59 1.223,59 101,97 26,04 0,00 0,00 82,14 6,85 11.978,24 11.978,24 3.195,04 1.018,15
¢t |c3 ISTRUTTOH 4,11  1560[TI Sl 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.018,47 8ag7| 47136 39.28] 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.907,79 22.907,79 5.110,30 1.947,16
¢t |c3 ISTRUTTOH 4,11  1560[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 22.397,15 5.974,06 1.903,76
Bl |B3L INSERVIEN|_4,11]  1560[TI |NO 100,00%| 12,0] 120| 1724471  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
c1_ |ca ISTR.AMM| 4,11 1560[TI_|[sI 77.78%| 12,0]  120]  15.131,44]  1.260,95 1.295.78 107,98 40,51 0,00 0,00 123,20 10,27 17.970,14 17.970,14 479327 1.527,46
D1 D1 PEDAGOGI 4,11|  1560[TI |NO 100,00%| 12,0]  12,0]  21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13.23 23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.11 168.849,80|  14.070,82 15.096,72 1.258,06| 471,36 39,28 453,07 64,56 0,00 1.379,66 114,97 201.798,290|  200.402,46|  55.216,15 17.152,85
FUNZIONE -5 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-1 | BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o p G | cap. | |prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 0. yens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| NDENNITA"| INDENNITA" | ©y ) 0ANZA |  TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
o el 13a RIFLESSI
30/5/2
D1 |DaL ISTRUTTOH17.03 |1650 [T |SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
¢t |c3 BIBLIOTEC|17.03 [1650 [TI |NO 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 21.949,21 5.420,96 1.903,76
¢t |cs ISTR. AMM|[17.03 [1650  [TI S 88,89%| 12,0] 120| 1729279  1.441,07 2.175,29 181,27 46,29 0,00 0,00 146,03 12,17 21.294,92 21.294,92 5.680,15 1.810,07
ct |cs ISTRUTTOR17.03 [1650 [TI |[sI 7500%| 120] 120| 1450061 1.21588 1.835,38 152,95| 472,50 3938 39,06 0,00 0,00 123,21 10,27 18.479,33 18.479,33 4.920.16 1.570,74
B |B2 OP.SPEC. 417.03 [1650 |TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  17.24471|  1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 0,00 131,52 10,96 19.244,38 18.859,49 5.513,95
c1 |c3 EDUCATOH17.03 |1650 |TI |NO 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 763,85 63,65 39,06 0,00 0,00 115,20 9,60 16.797,86 16.461,91 4.815,72 1.427,82
B |B1 OPER. SPH17.03 [1650 [Tl |NO 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.552,61 5.424,14
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.03 121.584,30|  10.132,03 9.251,32 77094 472,59 39,38| 325,41 129,12 0,00 981,44 81,79|  143.76832  142.22091  39.885,51 8.975,38
FUNZIONE -5 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-2 ' TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI SETT. CULTURALE
INT-1-7 __ PERSONALE
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o p G | cap. | |prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 0. yens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| INDENNITA"| INDENNITA" | ©) ) 0ANZA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
° l30m2
D1 b1 ISTRUTT. 017.04 1740[TI_[NO 100,00%| 12,0] 12.0]  21.16671]  1.763.89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
c1|c BIBLIOTEC|17.04 1740|TI[NO 100,00%| 12,0 120] 19.454,15| 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
B3lis [B7 COLLAB. A[17.04 1740|T1_|sI 100,00%| 12,0  120]  18.229,92]  1.519,16 1.648,48 13737] 58704 4892] 4476 55,32 461 149,04 12,42 22.437,04 22.437,04 5.984,91
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.04 58.850,78  4.904,23 1.648,48 137,37 587,04 4892 156,24 55,32 4,61 453,72 37,81 66.884,52 65.99557  18.727,01 3.778,04
FUNZIONE -8 FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
SERVIZIO- 1 |VIABILITA",CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
INT-1-7 _ PERSONALE
assum
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA'
CAT | - [PIPENDENTE o C e [CDG.| cap. | o8P % mesi | 2 BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| 138 ANZIANITA| T comp|  INDENNITA| TREE VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
o agsr 13a RIFLESSI

non




B3 [B5 CAPO SQU[07.30 | 2280[TI_[SI 100,00%] 12,0] 12.0]  18.220.92]  1519,16 578.87 28,24 30,24 252] 44,76 0,00 0,00 141,12 1176 20.606,59 20.606,59 5.496,55 1.751,56
B1__ |81 OPERAIO §07.30 | 2280|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B1__ |81 OPERAI0 §07.30 | 2280|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B1__ |81 OPERAI0 §07.30 | 2280|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B1__ |81 OPERAI0 §07.30 | 2280|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 10,78 18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B3NS |B7 OPERAIO §07.30 | _ 2280[TI_|sI 100,00%| 12,0  120[  18.220,92]  1519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,32 261 149,04 12,42 21.801,08 21.801,08 5.815,24 1.853,09
B3IIS |B5 OPERAIO §07.30 | 3000[TI_|SI 100,00%| 12,0]  12,0]  18.229,92] _ 1519,16 578,87 28,24 24,76 55,32 261 141,12 11,76 20.633,76 20.633,76 5.503,80 1.753,87
B1_ |BaL GIARDINIE{07.30 | 2280|TI |NO 100,00%| 12,0] 120]  17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.30 140.913,30|  11.742,78 3.791,43 315,95 30,24 252 358,08 433,44 9,22 1.085,40 9045  158.772,81)  156.858,18  44.244,67 13.495,69
FUNZIONE -9 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
SERVIZIO- 1 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p .| cap. [P prima % mesi | MeSi [ STIPENDIO | 5. yens. | PROG. ORizz| PROG: ORIZZ: | pyzianiraf ANZIANITA INDf | \pEnNTa| INDENNITAT | INDENNITA" |y o aN7a | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
° [s052
D1 |D5L ISTRUTTON6.11 _ |2550.20 [T1_|S! 100,00%| 12,0] 12.0]  21.16671]  1.763.89 5.344,15 44535 59,40 0,00 0,00 198,84 16,57 28.994,91 28.994,91 7.734.13 2.464,57
DI |D4L ISTRUTTOH6.11  |2550.20 [TI_|SI 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71]  1.763.89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
D3IIS |D5 CAPO SET]6.11  |2550.21 [TI_[SI 50,00%| 12,0] _12.0] _ 12.169,07] _ 1.014,09 1.086,36 90,53 0,00 29,70 864,12 7,45 99,42 8,29 15.369,02 15.369,02 500,00 306,37
B3NS |B7 COLLAB. Al6.11  |2550.20 [TI |8l 100,00%| 12,0 12,0]  18.229,92]  1.519,16 1.648,48 137,37 24,76 55,32 461 149,04 12,42 21.801,08 21.801,08 5.815,24 1.853,09
D1 b1 ISTRUTTOH6.11  |2550.20 [TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71|  1.763.89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
ct o1 ISTRUTTOR6.11  [2550.20 [TI _|SI 100,00%| 45| 45 7.295,31 607,94 0,00 0,00 19,53 0,00 0,00 54,72 4,56 7.982,06 7.982,06 2.129,05 678,47
B3NS |B5 COLLAB. Al6.11__ |2550.20 [TI |sI 100,00%] 12,0 120]  18.229,92]  1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,32 4,61 141,12 11,76 20.633,76 20.633,76 5.503,80
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.11 119.424,34|  9.952,03 12.868,91 1.072,41 0,00 0,00 31695 974,76 16,67 992,22 82,690| 14570097 145.237,73|  35.726,34 9.630,71
tlpD assun
2. ) INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap| ? 5 | mesi | sTipENDIO | . PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | L0 PIPENDENTE o L e [C.DG.| CAP. | °F | prima % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T30 Anziania| T comp|  INDENNITA| TEEE VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
del 13a RIFLESSI
© [so52
D1 |DaL ISTRUTTON6.01__|2550.20 [T1_|S!I 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 3.171.43 264,29 184,68 1539] 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.823,52 26.823,52 7.154,80 2.280,00
D1 b1 ISTRUTTOH6.01 _|2550.20 |TI |NO 100,00%| 12,0  120]  21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
¢t |c ISTRUTTOH6.01 _|2550.20 [TI |NO 100,00%| 12,0]  12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 5.102,14 1.809,27
¢t |cs ISTRUTTOH6.01  [2550.20 [TI | 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 23.956,48 23.956,48 5.390,09 2.036,30
D1 |paL ISTRUTTOH6.01 _ |2550.20 [TI S| 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71]  1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.01 102.408,43  8.534,04 8.790,03 732,50 184,68 15,39 282,36 0,00 0,00 834,00 69,50  121.850,93  120.961,98  33.388,42 10.357,33
o [P5SU]
2. ) INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap| ? 5 | mesi | sTipENDIO | . PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | 'Ll PIPENDENTE [0 L e [C.DG.| CAP. | °F | prima % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T2 Anziania| T comp|  INDENNITA| TEEE VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
del 13a RIFLESSI
© [aqmp
D1 D4l ISTRUTTON6.02__|2640.20 [T1_[S!I 50,00%] 12,0 12,0 _ 1058336 881,95 210553 17546] 37824 3152] _ 29.70 0,00 0,00 95.16 7.93 14.288,84 14.288,84 381141 121455
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.02 10.583,36 881,95 2.105,53 17546) 378,24 31,52 2070 0,00 0,00 95,16 7,93 14.288,84 14.288,84 3.811,41 1.214,55
tlpo assumn
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o p G | cap. | |prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 10\ yens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| NDENNITA"| INDENNITA" | © ) 0ANZA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
o del 13a RIFLESSI
2N/R/D
c1_|c2 ISTRUTTON6.13_ |2550.20 [TI_|NO 100,00%| 12,0] 12.0]  19.454,15| _ 1.621,18 26371 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12.45 21.791,61 21.355.78 6.047,29 1.852,29
¢t |c3 ISTRUTTOH6.13  [2550.20 [TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 21.949,21 6.420,96 1.903,76
¢t |c2 ISTRUTTOH6.13__ |2550.20 [TI[NO 100,00%| 12,0 120]  19.454,15]  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.355,78 6.047,29 1.852,29
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.13 58.362,45  4.863,54 1.945,89 162,16 0,00 0,00 156,24 0,00 0,00 452,40 37,70 65.980,38 64.660,77|  18.915,55 5.608,33




tipo

z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o p G | cap. | |prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 1o\ ens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| NDENNITA"| INDENNITA" | © ) cANZA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a comp 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
° |30
D3 |D3 ISTRUTTOR17.01 255071 |NO 100,00%| 12,0] _12,0]  24.338,14]  2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71 2.262,99
c1 |c4 ISTRUTTOH17.01 255071 |SI 100,00%| 12,0] _12,0]  19.454,15]  1.621,18 1.665,96 138,83 966,24 80,52| 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 24.150,56 24.150,56 6.441,87 2.052,80
c1 |c ISTRUTTOH17.01 2550TI |NO 100,00%| 12,0] _12,0]  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
D1 |D1 ISTRUTTOH17.01 2550TI |NO 100,00%| 12,0] _12,0]  21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
c1_ |c ISTRUTTOH17.01 2550{TI_|NO 100,00%| 12,0] 12,0  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16 21.285,49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.01 103.867,30|  8.655,61 1.665,96 138,83 966,24 80,52| 275,04 0,00 0,00 791,52 6596  116.506,98  114.659,85  32.918,81 9.903,09
FUNZIONE -9 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO E
SERVIZIO-6  ALL'AMBIENTE
INT-1-7 _ PERSONALE
tipo| %" INDENNITA' TOTALE
z. . , . .
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p .| cap. [P prima % mesi | MeSi [ STIPENDIO | 5. yens. | PROG. ORizz| PROG: ORIZZ: | pyzianira{ ANZIANITA IND | \pEnNTa| INDENNITAT | INDENNITA" |y o aN7A | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a comp 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
° [s052
B3 [B6 OPERAIO 07.32 | 3000[TI_|S! 100,00%| 12,0] 12.0]  18.220,92| _ 1519,16 913,66 76,14 24,76 0,00 0,00 143,52 11.96 20.939,11 20.939,11 558527 1.779.82
B1__ |81 OPERAI0O 07.32 | 3000[TI_|NO 7500%| 12,0]  120] 1293353  1.077.79 0,00 0,00 33,57 48,42 0,00 97,02 8,09 14.198,42 13.914,45 4.068,11
STAGE 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.32 31.163,45  2.596,95 913,66 76,14 0,00 000 7833 48,42 0,00 240,54 20,05 35.137,54 34.853,57 9.653,37 1.779,82
FUNZIONE 1/ FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 1/ ASILI NIDO
INT.-1 PERSONALE
—
o s i | STIPENDIO PROG. ORIZZ ANZIANITA' IND INDENNITA' | INDENNITA® | NDENNITA TOTALE
CAT 2%_5 DIPENDENT ';ﬁgi'_tg C.D.G.| CAP. ’:Z'r’l p:rerlma % mesi ":::' BASE 130 MENS. | PROG. ORIZZ. Taa | ANziANTA| T comp| NDENNITA| TEECH VAGANZA | VACANZA | TOTALE | TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30/512
CIE |c4 EDUCATOF__ 4,01 __3090[T1 S 100,00%| 12,0] 12.0]  19.454,15| _ 1.621,18 1.665,96 138,83 875.88 72,99 52,08 46476 0,00 158,40 13.20 2451743 2451743 6.539,75
CIE |c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 882,48 7354| 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.377,26 25.377,26 6.769,15
CIE |c4 EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20 23.568,56 23.568,56 5.286,59
CIE |c5 EDUCATOH__ 4,01 __3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 935,52 77.96| 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.434,72 25.434,72 5.784,48
CIE [c5 EDUCATOH__ 4,01 __3090[TI |l 100,00%| 12,0] 12,0] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 326,64 27.22| 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 24.775,10 24.775,10 5.608,50
CIE [c5 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 617,40 5145| 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.090,09 25.090,09 6.692,54
CIE [c5 EDUCATOH__ 4,01 __3090[TI |l 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 1.835,38 152,95 502,74 41,90 39,06 348,57 0,00 123,21 10,27 18.860,57 18.860,57 5.030,87
CIE |c5 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 1.835,38 152,95 656,91 54,74| 39,06 348,57 0,00 123,21 10,27 19.027,58 19.027,58 5.075,43
CIE |c5 EDUCATOH__ 4,01 __3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93  1.081,32 90,11| 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.592,67 25.592,67 6.826,62
CIE |c4 EDUCATOH__ 4,01 __3090[TI |l 100,00%| 12,0] 12,0] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 276,96 2308 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20 23.868,60 23.868,60 6.366,64
CIE |c4 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20 23.568,56 23.568,56 5.086,59
CIE |c4 EDUCATOH__ 4,01 __3090[TI |l 80,55%| 12,0] 120|  15670,32]  1.305,86 1.341,93 111,83 148,37 1236 41,95 374,36 0,00 127,59 10,63 19.145,21 19.145,21 5.106,73
CIE |c5 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 2.44717 203,93 862,56 71,88 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.355,68 25.355,68 6.763,40
CIE [c5 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 12,0] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 875,88 72,9 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.370,11 25.370,11 6.767,25
CIE [c5 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 1.835,38 152,95 666,81 5555| 39,06 348,57 0,00 123,21 10,27 19.038,29 19.038,29 5.078,29
CIE |c3 EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |NO 75,00%| 0,0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIE [c5 EDUCATOH__ 4,01 _ 3090[TI |l 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 2.44717 203,93 749,88 6249 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69 25.233,61 25.233,61 5.730,83
CIE |ct EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16 21.750,25 21.315,24 6.235,43
CIE |ct EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16 21.750,25 21.315,24 6.235,43
CIE |ct EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16 21.750,25 21.315,24 6.235,43
CIE |ct EDUCATOF__4,01] _ 3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16 21.750,25 21.315,24 6.235,43
CIE |ct EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16 21.750,25 21.315,24 6.235,43
CIE |ct EDUCATOF__4,01] _ 3090[TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16 21.750,25 21.315,24 6.235,43
Bl |BaL OP.SPEC.{ 4,01] _3090[TI_|sI 55,55%| 12,0 12,0 9.579,44 798,29 695,43 57,95 129,45 1079 2486 35,86 0,00 77,06 6,42 11.415,56 11.415,56 3.043,92




Bl [BAL OP.SPEC.{_4.01]__3090[TI_[sI 90,30%] 12.0] 12.0] _ 15571,97]  1.297.66 113047 94,21 250,09 2084] 4042 58,30 0,00 125,26 10,44 18.599,66 18.599.66 4.959,55
Bl |BAL OP.SPEC.{ 4,01] _3090|TI |sI 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 1.251,90 104,33 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56 20.297,59 20.297,59 5.412,25
Bl |BdL OP.SPEC.{ 4,01] __3090[TI_|sI 100,00%| 12,0]  12,0]  17.244,71|  1.437,06 1.251,90 104,33 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56 20.297,59 20.297,59 5.412,25
Bl |BaL OP.SPEC.§ 401 3090[TI |SI 100,00%| 12,0]  12,0]  17.244,71| _ 1.437,06 985,21 82,10 24,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 20.006,47 5.334,58
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.01 486.502,41|  40.541,87 38.404,17 3.200,35 9.838,90| 819,89 1.296,13 10.073,59 0,00 3.937,02 328,00  594.042,41  592.332,38)  161.288,80
s
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima | mesi | STIPENDIO PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA'
CAT | L0 PIPENDENTE Lo L e [CDG.| cap. | 8P % mesi | "o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T30 ANziANTa| T comp|  INDENNITA| TEEEE VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |s0512
non
CIE |ci EDUCATOH 4,01| 3090[TD |NO 100,00%| 40| 40 6.484,72 540,39 0,00 0,00 17,36 154,92 0,00 48,64 4,05 7.250,08 7.105,08 2.195.20
TOTALE CENTRO DI COSTO €04.01 6.484,72 540,39 0,00 0,00 0,00 000 17,36 154,92 0,00 48,64 4,05 7.250,08 7.105,08 2.195,20
FUNZIONE 1C FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 2 |SERV. DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
INT.1-7 __ PERSONALE
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o p G | cap. | |prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 0. yens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| NDENNITA"| INDENNITA" | ©y ) 0ANZA |  TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
© [ansmm
B1_ |BaL OP.SPEC.{ 5.011] 3180[TI_|SI 100,00%| 12,0 120]  17.24471]  1.437,06 985,21 82,10 47832 39.86| 4476 64,56 0,00 136,68 11,39 20.524,65 20.524,65 5.472,83 1.744,60
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.011 17.244,71]  1.437,06 985,21 82,10| 478,32 39,86| 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.524,65 20.524,65 5.472,83 1.744,60
FUNZIONE 1¢ FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 4 |ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBB E SERV. DIVERSI
INT-1-7 | PERSONALE
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o p G | cap. | P |prima % mesi | MeS! [ STIPENDIO | 10, yens. | PRoG. ORizz| PROC: ORIZZ: | anzianma| ANZIANITA IND| pENNTa| NDENNITA"| INDENNITA" | © ) cANZA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
© [30smm
c1_ o5 INSEGNAN]05.17 | _ 3360[T1 |SI 100,00%| 12,0] 12.0]  19.454,15| _ 1.621,18 2.44717 203,93 889,08 74,09] 52,08 0,00 0,00 164,28 13.69 24.919.65 24.919.65 5.647,06 2.118.17
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.17 19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 889,08 7400 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69 24.919,65 24.919,65 6.647,06 2.118,17
tlpo assun
z ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p .| cap. [P orima % mesi | MeSi [ STIPENDIO | 5. yens. | PROG. ORizz| PROG: ORIZZ: | pyzianira{ ANZIANITA IND | \pEnNTa| INDENNITAT | INDENNITA" | 'y o aN7A | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
© |32
Di__[oi ASSISTENT_5.04] _3.360[TI_[NO 100,00%| 40 40 7.055,57 567,96 0,00 0,00 19,80 0,00 0,00 52,92 441 7.720.66 7.566.25 2.213.32 656,26
Di__ b1 ASSISTENT _ 5.04] _3.360[TI_|[NO 100,00%| 12,0] __12,0] _ 21.166.71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
D1 |D4L ASSISTENT _5.04] 3.360[TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71] _ 1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86 27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
b1 |pi ASSISTENT _ 5.04] 3.360[TI_|NO 100,00%| 120] 120|  21.16671]  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.04 70.555,70  5.879,64 4.211,05 350,92 0,00 0,00 198,00 0,00 0,00 560,76 46,73 81.802,80 80.721,91  22.897,41 6.953,24
tipo|assun '
) INDENNITA TOTALE
POS PROFILO rap| z 5 | mesi | sTipENDIO | . PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' IND. | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | " [DIPENDENTE oo ¢ |coG.| cap. | B0) - % mesi | 1o BASE | 13" MENS. [ PROG. ORIZZ| T30 Anziania| T comp|  INDENNITA| TEEE VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
bl 13a RIFLESSI
B3IS |B5 COLL.AMM 5.111] _ 3360[TI |SI 100,00%| 12,0] 12.0]  18.220,92| _ 1519,16 578.67 2824] 627,00 52.25| 4476 55,32 761 14112 1176 21.313,01 21.313,01 5.685,02 181161
D1 |paL ASSISTENT 5.111|  3360(TI |S! 100,00%| 12,0] 120]  21.166,71|  1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
D1 |p1 ASSISTENT 5.1 3360[TI_|NO 100,00%| 12,0  12,0]  21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
D1 D1 ASSISTENT 5.111] _ 3360|TI |NO 100,00%| 12,0]  12,0]  21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13.23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.111 81.730,05  6.810,84 3.750,30 312,53 627,00 52,25/ 222,96 55,32 4,61 641,16 53,43 94.260,44 93.333,96|  26.066,37 8.012,14




tipo| ™, INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap| = . | mesi | sTIPENDIO N PROG. ORIZZ. | ANZIANITA' IND. | INDENNITA' | INDENNITA' e
CAT | e [PIPENDENTE poop g |GG CAP. | | prima % mesi | o BASE 13A MENS. | PROG. ORIZZ. 133 ANZIANITA' 13a comp| 'NDENNITA 13a VAGANZA | VACANZA TOTALE | TOTALE - 2% ONERI IRAP
o | de! 13a RIFLESSI
30/5/2
D1 |D1 COORD. C{ 5.112|  3360[TI |[NO 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.929,39
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.112 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.929,39
tipo assun
z. ! , , , | INDENNITA' TOTALE
cat | P98 [oipenpentg PROFLO o p .| cap. [P orima % mesi | MeSi [ STIPENDIO | 5. yens. | PROG. ORizz| PROG: ORIZZ: | pyzianira{ ANZIANITA IND | \pEnNTa| INDENNITAT | INDENNITA" | o aN7a | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE 13a 13a COMP| 13a VACANZA
del 13a RIFLESSI
© |32
D1 |DaL ASSISTENT 5.113]  3360[TI_|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
¢l |c2 ISTRUTTOR 5.113|  3360[TI [NO 100,00%| 12,0 12,0 19.454,15 1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.356,78 6.247,29 1.852,29
ct |cs ISTRUTTOR 5.113|  3360|TI [NO 100,00%| 12,0] 12,0 19.454,15 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 21.949,21 6.420,96 1.903,76
D1 |DpaL ISTRUTTOR 5.113|  3360|TI_|SI 100,00%| 12,0 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.113 81.241,72|  6.770,14 7.825,04 652,09 0,00 0,00 22296 0,00 0,00 668,04 55,67 97.435,66 96.551,89 26.871,11 8.282,03
FUNZIONE 1 FUNZIONI RELATIVE A SERVIZI PRODUTTIVI
SERVIZIO 5 | FARMACIE
INT.-1 PERSONALE
assun
tipo| z. INDENNITA' TOTALE
POS PROFILO rap | prima .| mesi | sTIPENDIO PROG. ORIZZ. | ANZIANITA' IND. ,| INDENNITA' | INDENNITA'
CAT | . [PIPENDENTE oo g [C:DG-| CAP. | 01 el % mesi | o BASE 13~ MENS. | PROG. ORIZZ. 13a ANZIANITA' 13a comp| NDENNITA 13a VAGANZA | VACANZA TOTALE | TOTALE - 2% ONERI IRAP
13a RIFLESSI
o |30/5/2
000
FARMACIS
TA
D3IIS |D5 DIRETTOR|12.01 4530[TI|[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14|  2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 14,90 198,84 16,57 29.188,61 28.604,84 8.368,39
FARMAUIS
D3IIS |D6 A 12.01 45307 |SI 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14|  2.028,18 4.004,58 333,72 59,40 953,52 14,90 212,52 17,71 31.962,66 31.962,66 8.525,93
D3IIS [D5 AR [P 4530[TI|[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 14,90 198,84 16,57 29.188,61 28.604,84 8.368,39
D3 |D3 AmInTI= 12,01 4530[TI|[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3 |D3 AmInTIS 112,01 4530[TI|[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3 [D3 AR (P 4530|T1 |[NO 66,67%| 12,0 12,0 16.226,24 1.352,19 0,00 0,00 39,60 0,00 0,00 121,69 10,14 17.749,85 17.394,86 5.088,73
D3 |D3 AmIneI= 12,01 4530[TI|[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3 |D3 TR 112,01 4530[TI  |NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
B3 [B3 COLL.AB D|12.01 4530[TI_|[NO 100,00%| 12,0] 12,0 18.229,92 1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.543,07 5.717,15
D3IIS APO 13.250,00 3.810,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C12.01 204.823,14|  17.068,60 8.350,02 695,84 0,00 0,00, 500,16 1.311,12 44,70 1.598,65 133,22 234.525,44|  243.724,18 70.409,42
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FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMM.NE, DI GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZIO- 2 |SERVIZI GENERALI DI SEGRETERIA, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
INT.-1-7 | PERSONALE E IMPOSTE E TASSE
tlpo assunz.
prima ) , , . | INDENNITA' TOTALE
cat | P08 [oipenpentg PROFLO o p g | cap. |™P| "del % mesi | MeSi | STIPENDIO | .\ yENs. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\ anyra| ANZANITAY |\ comp| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA® |y )0 poNzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
o 30r51200 13a RIFLESSI
0
c1_[c2 ISTRUTTOR01.01_[0100 __[T1_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 19.454,15] _ 1.621,18 263,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45] __ 21.791,61 21.791,61 5.812,50 1.852,29
C1__[c5 ISTRUTTOR01.01_[0100 __[TI_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 2.447,17 203,93 948,72 79,06 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69]  24.984.26 24.984,26 5.664,30 2.123,66
D1__|D1 ISTRUTTOR01.01_[0100 __[TI_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] _ 23.161,99 23.161,99 6.177,91 1.968,77
D1__|DaL ISTRUTTOR01.01_[0100 __[TI_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
D1__|D1 ISTRUTTOR01.01_[0100 __[TI_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] _ 23.161,99 23.161,99 6.177,91 1.968,77
D1 |DaL ISTRUTTOR01.01_[0010___[TI_|SI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 21.166,71] _ 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
B3NS |B6 COLLAB. A[01.01_[0010 __[T1_[sI 100,00%] 12,0] 12,0 _ 18.229,92] _ 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,32 2,61 143,52 11,96] _ 20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92
TOTALE CENTRO DI COSTO €01.01 141.805,06]  11.817,00  10.167,40 847,28 948,72 79,06 386,52 55,32 4,61 1.139,76 94,98| 167.34580  167.345,80 44.636,73 14.224,39
tlpo assunz.
prima ) , , . | INDENNITA' TOTALE
cat | P08 [oipenpentg PROFLO o pa.| cap. |™P| "del % mesi | MeSi | STIPENDIO | .\ yEs. PROG.| PROG. ORIZZ. | )\ anyra| ANZANITAY |\ compl| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA™ | 00 ponzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
C1__|cs ISTRUTTON9.02__[100.20 _[TI_[SI 7500%] 12,0] 12,0 1459061 121588 1.835,38 152,05 159,75 13,31 39,06 0,00 0,00 123,21 10,27] __ 18.140,42 18.140,42 4.838,74 1.541,94
c1_[ca ISTRUTTOR9.02_[100.20 _[TI_|SI 100,00%] 12,00 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20] _ 23.103,80 23.103,80 5.162,59 1.963,82
c1_|c3 ISTRUTTOR9.02_[100.20 _[TI_|SI 100,00%|] 12,0] 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80] _ 22.397,15 22.397,15 5.974,06 1.903,76
c1_[ca ISTRUTTOR9.02_[100.20 _[TI_|SI 83,35%| 12,0] 12,0 _ 16.215,03] _ 1.351,25 1.388,58 115,71 43,41 0,00 0,00 132,03 11,000 19.257,02 19.257,02 5.136,52 1.636,85
c1_[ca ISTRUTTOR9.02_[100.20 _[TI_|SI 100,00%] 12,0 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20] _ 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
c1_[cs ISTRUTTOR9.02_[100.20 [T _|NO 100,00%] 12,0] 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69] _ 23.956.48 23.477,35 5.868,18 2.036,30
TOTALE CENTRO DI COSTO €09.02 108.622,25  9.051,85  10.021,52 835,13 159,75 13,31 290,79 0,00 0,00 889,92 74,16| 129.958,67|  129.479,54 35.142,69 11.046,49
“po assunz.
prima ) ’ , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFIO 1o hG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | .\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\7 anra| ANZIANITAY |\ comp| iINDENNITA| 'NDENNITA' [ (INDENNITA' | )y op\zn | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ol30r51200 13a RIFLESSI
0
Di__|p2 RESPONSA09.11 100[TI_|NO 100,00%] 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 1.037.18 86,43 0,00 59,40 0,00 0,00 166,56 1388 24.294.05 23.808,17 6.964,64 2.064,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C09.11 21.166,71,  1.763,89 1.037,18 86,43 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88]  24.204,05 23.808,17 6.964,64 2.064,99
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO - 3 GESTIONE ECON., FINANZ., PROGRAMMAZ., PROVVEDIT. E CONTROLLO GESTIONE
INT.1-7 | PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) , , . | INDENNITA' TOTALE
cat | P08 [oipenpentg PROFLO o p g | cap. |™P| "del % mesi | MeSi | STIPENDIO | .\ yEs. PROG.| PROG. ORIZZ. | )\ anyraf ANZANITAY |\ comp| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA™ | 00 pnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
c1_[ca ISTRUTTOR03.01 [0190 [T _|NO 7000%| 12,0 120] 1361791  1.134,83 1.166,17 97,18 36,46 0,00 0,00 110,88 924]  16.172.66 15.849,21 4.636,54 1.374,68
c1_[ca ISTRUTTOH03.01 [0190 |11 |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 13,20 23.103,80 23.103,80 5.162,59 1.963,82
B3NS |B7 COLL. AMM03.01 [0190 |11 [SI 100,00%| 12,0] 120] 18.220,92| 1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,32 2,61 149,04 1242|  21.801,08 21.801,08 5.815,24 1.853,09
D1 |D2 ISTRUTTOH03.01 [0190 [Tl |[NO 100,00%| 12,00 120]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 0,00 166,56 13,88  24.294,05 23.808,17 6.964,64 2.064,99
C1__|ct ISTRUTTOH03.01 [0190  |TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16|  21.285.49 20.859,78 5.102,14 1.809,27
B3NS |B6 COLLAB. A[03.01 [0190 |11 |[sI 100,00%| 12,0] 120] 18.220,92| 1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,32 2,61 143,52 11,96]  20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92
B3llS |B6 COLLAB. A[03.01 0190 |71 |[sI 100,00%| 12,0]  12,0]  18.220,92]  1.519,16 913,66 76,14 44,76 55,32 261 143,52 11,96]  20.999,04 20.999,04 5.601,26 1.784,92




TOTALE CENTRO DI COSTO C03.01

128.382,67|  10.698,56 7.345,11 612,09 0,00 0,00 334,30 165,96 13,83 1.017,84 84,82  148.655,17|  147.420,13 40.883,66 12.635,69
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra ANZIANITAY |\ comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ol 30157200 13a RIFLESSI
0
D1 |DaL 0311 [o190 __[T1_[sI 100,00%] 12,0] 12,0 21.166,71] _ 1.76389 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 1521 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.11 21.166,71  1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
tipo| 2SSunz.
prima ) ’ , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o hG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | .\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\7 anra| ANZIANITAY |\ comp| iINDENNITA| INDENNITA' [ INDENNITA' | )\ op\7n | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
otl30r51200 13a RIFLESSI
0
D1__ D4l 03.04 _[0190 __[TI_[SI 100,00%] 12,0 12,0 21.166,71] _ 1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 1586] _ 27.758.15 27.758.15 7.404,16 2.359,44
TOTALE CENTRO DI COSTO C3.04 21.166,71,  1.763,89 4.211,05 350,92 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 190,32 15.86)  27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
tipo assunz.
prima . , . . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |pipenpentg PROFIO 1o pa | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | 7 anra| ANZIANITAY (v, comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' |y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
30/5/200 13a RIFLESSI
° 0
D1__|DaL ISTRUTTOH09.01 [0190 _|TI_|SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
B3lIS [B7 coLLAB. Alog.01 [o190 |11 [sI 100,00%| 12,0] 120/ 1822092 1519,16 1.648,48 137.37] 61308 51,09 44,76 55,32 461 149,04 1242 2246525 22.465,25 5.992,44 1.909,55
C1__|c4 ISTRUTTOH09.01 [0190 _|TI_|sI 100,00%| 12,0 120]  19.454,15] 162118 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 1320 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
TOTALE CENTRO DI COSTO C09.01 58.850,78  4.904,23 6.485,87 540,49 613,08 51,09 156,24 55,32 4,61 489,96 40,83  72.192,50 72.192,50 19.256,46 6.136,36
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO - 4 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p g | cap. |™P| "del % mesi | MeSi | STIPENDIO | 4\ yEs. PROG.| PROG. ORIZZ. | )\ anyraf ANZANITAY |\ comp| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA® | )00 pnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
o 30r51200 13a RIFLESSI
0
D1 |DaL ISTRUTTON3.02 _[0190 _ |TI |8l 100,00%| 12,0 12.0]  21.166,71]  1.763.89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
ci__[ct ISTRUTTOR3.02 [0190  |TI_[NO 100,00%| 120]  120]  19.454.15] 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 5.102,14 1.809,27
c1__[cs ISTRUTTOH3.02 [0190  [TI [SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15]  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69]  23.956.48 23.956,48 5.390,09 2.036,30
ci__[c1 ISTRUTTOR3.02_ [0190 _|TI |NO 100,00%| 120]  120[  19.454.15] 162118 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO C03.02 79.52916  6.627,43 5.618,60 468,22 0,00 0,00 215,64 0,00 0,00 638,64 5322  93.150,91 92.299,49 25.695,79 7.917,83
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o pa | cap. |™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra ANZIANITAY (N comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ol 30157200 13a RIFLESSI
0




D1__[paL [ISTRUTTOR07.40 [0370 __[TI_[S! 100,00%] 12,0] __12.0]  21.166,71] _ 1.763,89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.40 21.166,71]  1.763,89 3.171,43 264,29 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
I I
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO-6 |UFFICIO TECNICO
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra ANZIANITAY (N comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
B3NS |B7 COLLAB. A[07.50 [0460 _ |TI_[SI 100,00%| 12,0] 12.0]  18.229,92] 1519,16 1.648.48 137,37]  764.64 63.72 24,76 55,32 261 149,04 1242  22.629.44 22.629.44 5.036,25 1.923,50
B3NS |B7 COLLAB. A{07.50 [0460  |TI |[sI 100,00%| 12,00 _12,0] 18.229,92|  1.519,16 1.648,48 13737] 684,36 57,03 44,76 55,32 461 149,04 1242 2254247 22.542,47 5.013,04 1.916,11
B3 |B3 COLLAB. A{07.50 [0460  |TI |NO 100,00%| 12,0 _12.0|  18.22992| 151916 0,00 0,00 44,76 0,00 0,00 136,68 11,39)  19.941,91 19.543,07 5.717,15 1.695,06
B |B1 MAGAZZIN[07.50 |0460  |TI |SI 100,00%| 12,00 _12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23 18.931,23 5.047,70
b1 D1 ISTRUTTOH07.50 |0460  |TI |NO 100,00%| 12,0 __12.0]  21.16671|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323]  23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
ct o1 ISTRUTTO07.50 0460  |TI [NO 100,00%| 12,0 __12.0]  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 5.102,14 1.809,27
ct o1 ISTRUTTOH07.50 0460  |TI [NO 100,00%| 12,0 __12.0]  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 5.102,14 1.809,27
c1 |ca ISTRUTTOH07.50 |0460  |TI |SI 100,00%| 12,0 __12.0]  19.454,15] 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 1320 23.103,80 23.103,80 6.162,50 1.963,82
c1 |c3 ISTRUTTOH07.50 |0460  |TI |SI 100,00%| 12,00 _12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15 22.397,15 5.974,06 1.903,76
D1 |D4L ISTRUTTOH07.50 |0460  |TI |NO 100,00%| 12,00 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15.86|  27.758,15 27.202,99 7.958,14 2.359,44
ct o1 ISTRUTTO07.50 0460  |TI [NO 100,00%| 12,0] 120|  19.454,15] 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.50 211.538,63] 17.62822|  10.192,44 849,37  1.449,00 120,75 558,24 175,20 9,22 1.662,96 138,58|  244.32261|  241.628,24 67.855,31 19.158,27
tIPD assunz.
prima . , . . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFIO 1o pa | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ N, PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra| ANZIANITAY |\ comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' | 'y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
30/5/200 13a RIFLESSI
° 0
D3iIS | D3 CAPO SET]07.60 260[TI_|NO 100,00%] 12.0] _12.0] _ 24.338,14] 202818 0,00 0,00 0,00 59,40 178,80 14,90 182,52 1521 26817,15 26.280,81 7.688,26 2.279.46
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.60 2433814 2.028,18 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 178,80 14,90 182,52 15,21 26.817,15 26.280,81 7.688,26 2.279,46
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 7 ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS ioipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra ANZIANITAY (N1 comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
D1 D1 ISTRUTTOH02.01 [0550 _|TI_|SI 100,00%| 12,0] 12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323 23.161,99 23.161,99 6.177,91 1.968.77
¢t |cs ISTRUTTOH02.01 [0550  |TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69  23.956.48 23.956,48 5.390,09 2.036,30
c1 |ca ISTRUTTOH02.01 [0550  |TI |SI 8334%| 120] 120| 1621309  1.351,09 1.388,41 115,70 624,35 52,03 43,40 0,00 0,00 132,01 11,00 19.931,09 19.931,09 5.316,36 1.694,14
¢t |cs ISTRUTTOH02.01 [0550  |TI |SI 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 2.44717 203,93 489,96 40,83 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69  24.487,.27 24.487,27 6.531,70 2.081,42
¢t |ct COLL. AMM02.01 [0550  |TI |[sI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 1.019,88 84,99 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16  22.390,36 22.390,36 5.972,25 1.903,18
B3IIS |B7 COLLAB. A{02.01 [0550  |TI [sI 100,00%| 12,0] 120/  18.220,92| 1519,16 1.648,48 137,37] 831,60 69,30 44,76 55,32 261 149,04 1242 22.701,98 22.701,98 5.055,60 1.929,67
c1_|ct ISTRUTTOH02.01 [0550 [Tl |NO 100,00%| 12,0  12,0[  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 12,16]  21.285.49 20.859,78 6.102,14 1.809,27
B3 |B5 OP.AMM.V{02.01 [0550  [TI |SI 100,00%| 12,0]  12,0]  18.220,92] _ 1519,16 578,87 2824] 381,84 31,82 24,76 0,00 0,00 141,12 11,76 20.987,49 20.987,49 5.598,17 1.783,94
Bl |B3L OPERAT. §[02.01 [0550  |TI |NO 100,00%| 12,0] 120]  17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52
¢t |cs ISTRUTTOH02.01 [0550 _ |TI_|SI 50,00%| 12,0 12,0 9.727,08 810,59 1.223,59 101,97] 457,80 38,15 26,04 0,00 0,00 82,14 6,85  12.474,19 12.474,19 3.327,36 1.060,31




TOTALE CENTRO DI COSTO 2.01 178.628,02]  14.885,67|  10.718,90 893,24  3.80543 317,12 471,44 119,88 4,61 1.420,15 118,35  211.382,80|  210.556,97 57.204,11 16.266,99
FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
SERVIZIO- 8 | ALTRI SERVIZI GENERALI
INT-1-7 _ PERSONALE
o ESSINZ
prima ) , . . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |pipenpentg PROFO 1o p G | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ N, PROG.| PROG. ORIZZ. | sz anra| ANZIANITAY (v, comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' | 'y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot30r51200 13a RIFLESSI
n
D3 |p4 CAPO SET|01.11_[0640 __[TI_[SI 100,00%] 12,0 12.0]  24.338,14]  2.028.18 1.039,62 86,64 0,00 59,40 0,00 190,32 15,.86]  27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.350.44
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.11 2433814 2.028,18 1.039,62 86,64 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86]  27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra ANZIANITAY (N1 comp| iINDENNITA| INDENNITA' [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
B3 |85 OP.AMM.V{01.04 [0640 _ |TI |[sI 8333%| 120] 120] 1519099  1.265.92 482,37 40,20 14,40 1,20 37,30 0,00 0,00 117,60 980  17.159.77 17.159.77 457715 1.458,58
B1_ |BaL OP.SPEC. 401.04 TI_|NO 100,00%| 12,0]  12,0]  17.244,71| _ 1.437,06 985,21 82,10 24,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.04 32.43570  2.702,98 1.467,58 122,30 14,40 1,20 82,06 64,56 0,00 254,28 21,19 37.166,24 36.766,11 10.309,67 3.159,13
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS ioipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py7 anra ANZIANITAY (N comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
Bl [B5L OPER. TEL|09.04 [0640 _[TI_[SI 5555%| 12,0] 12,0 957944 798.29 868,85 72,40 24,86 685,86 0,00 78,39 653  12.114.63 12.114,63 321,71
B1  |BdL OPER. SPE09.04 [0640  |TI |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  17.24471|  1.437,06 1.251,90 104,33 778.92 64,91 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56  21.141.42 21.141,42 5.637,38 1.797,02
B1  |B3L OPER. SPE09.04 [0640  |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 485,28 40,44 44,76 64,56 0,00 136,68 1,39]  20.532,19 20.532,19 5.474,84
B1  |B3L OPER. SPE09.04 [0640  |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 602,52 50,21 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39]  20.659,20 20.659,20 5.508,73
¢t |c3 ISTRUTTO{09.04 0640 [T |SI 100,00%| 12,0] 120|  19.454,15] 1.621,18 1.018,47 84,87| 362,52 30,21 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.789,88 22.789,88 5.078,84 1.937,14
B3NS |B5 COLLAB. A[09.04 [0640  [TI |[sI 100,00%| 12,0 120]  18.229,92]  1.519,16 578,87 48,24 44,76 55,32 4,61 141,12 1,76]  20.633,76 20.633,76 5.503,80
TOTALE CENTRO DI COSTO 9.04 98.997,63  8.249,80 5.688,51 474,04)  2.22024 185,77 255,98 934,86 4,61 785,19 6543 117.871,08]  117.871,08 31.415,30 3.734,16
tipo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ "gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py 7 anra ANZIANITAY (N1 comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot a0r51200 13a RIFLESSI
0
D1 |p2 ISTRUTTON13.01 [0640 _|TI_|SI 100,00%| 12,0] 12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 1.037,18 86,43 59,40 0,00 0,00 166,56 13.88|  24.294.05 24.294,05 6.479,94 2.064,99
c1 |ca ISTRUTTOH13.01 [0640  |TI |SI 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 1320 23.103,80 23.103,80 6.162,59 1.963,82
¢t |c2 ISTRUTTOH13.01 [0640  |TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.791,61 21.355,78 6.047,29 1.852,29
¢t |c2 ISTRUTTOH13.01_|0640 [Tl |NO 100,00%| 12,0]  12,0[  19.454,15]  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.791,61 21.355,78 6.047,29 1.852,29
Cl_ |c4 ISTRUTTOH13.01 |0640 __ |TI |NO 100,00%| 12,0]  12,0]  19.454,15| _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 0,00 0,00 158,40 1320 23.103,80 21.341,72 6.223,63 1.853,82
TOTALE CENTRO DI COSTO C13.01 98.983,31  8.248,61 5.296,52 441,38 0,00 0,00 267,72 0,00 0,00 782,16 6518 114.084,88|  111.451,14 31.360,75 9.587,21




FUNZIONE -1 FUNZIONI GENERALI DI AMM. NE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

SERVIZIO- 8 ALTRI SERVIZI GENERALI

INT.-1-3-7  |PERSONALE

DES
CRIzI TIPENDI INDEN- ONERI
ONE| C.D.G. CAP. % S BASE O | 137 MENS. NITA TOTALE RIFLESS! IRAP
PRO
FILO
QUOTE DI PENS. A ONERE_RIPARTITO 0,00
TIROCINIO FORMAZIONE-STAGE __| 4.000,00 340,00
MAGGIORI ONERI PENS. DERIV. DA MIGLIOR. CONTRATTUALI 0,00
ONERI EX LEGGE N. 336/1971 | [ 0,00
TRASFERIMENTO AGENZIA ALBO SEGRETARI 11.000,00
SEGRETARIO GENERALE | 40221,24| _ 3.351,77 23.021,57 66.600,00 27.500,00 5.000,00
DIRITTI AL SEGRET.GENER. CASTELFRANCO EMILIA 20.000,00 5.400,00 1.700,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO [ [ 10.165,00
INDENN. AGGIUNTIVA UFFICIO UNICO DI SEGRET. 16.660,00
INDENNITA' DI DIREZ.E GEST. | [
INDENNITA' DI MISSIONE PER DIPENDENTI 1.850,00
FONDO ASSEGNO NUCLEO FAMIGLIARE 38.000,00
EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI 0,00
CONTRIBUTI EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI
IRAP EMOLUMENTI ARR. ADEG. CONTRATTUALI _|
FONDO SVILUPPO RIS.UMANE E_PRODUTT.(F.DO S.R.U.P) 344.000,00 77.640,00 27.400,00
FONDO INDENNITA' DI POSIZ. | [ 167.850,00 42.470,00 14.270,00
ORGANIZZATIVE +INDENNITA' RISULTATO
FONDO STRAORDINARI [ 40.000,00 9.520,00 3.400,00
FONDO PERSEQ | 2.000,00
SPESE PER PASTI Al DIPENDENTI 41.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO X DIPENDENTI 25.000,00
INAIL TEMPO INDETRMINATO 50.000,00
INAIL TEMPO DETERMINATO \ 5.000,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 1.99 853.125,00 162.530,00 55.110,00
[ [
\ \
FUNZIONE -3 FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
SERVIZIO-1 |POLIZIA MUNICIPALE
INT-1-7 | PERSONALE
tipo a;rsu::az ’ ) , , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFIO 1o hG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\7 anra| ANZIANITAY |\ comp| iINDENNITA| 'NDENNITA' [ INDENNITA' | )\ op\7n | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
o 30/5[;200 13a RIFLESSI
D3V _|D4 COMANDAN08.01 [0930 _[TI_[SI 100,00%| 12,0 12.0]  24.338,14]  2.028,18 1.039,62 86,64 55,56 263 59.40|  1.110,84 0,00 190,32 1586  28.929.18 28.929.18 7.716,60 2.458,98
DIV |D2 ISTRUTTOH08.01 [0930  |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40  1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |[SI 100,00%| 12,00 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40  1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |[SI 100,00%| 12,00 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40  1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |[SI 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40  1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
GV |c4 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 1.110,84 0,00 158,40 13,20  24.214,64 23.730,35 6.942,22 2.058,24
CiV_|C5 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |[SI 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08|  1.110,84 0,00 164,28 13,69  25.067,32 25.067,32 5.686,46 2.130,72
CiV_|c5 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |[SI 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08|  1.110,84 0,00 164,28 13,69|  25.067,32 25.067,32 6.686,46 2.130,72
CiV |c4 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |[SI 100,00%| 12,00 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 789,12 65,76 52,08| 1.110,84 0,00 158,40 13,20 25.069,52 25.069,52 6.687,05 2.130,91
CiV_|c4 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,0] 12,0  19.454,15]  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08]  1.11084 0,00 158,40 13,20 24.214.64 24.214,64 6.458,97 2.058,24




TV _[c4 OPERATOR08.01 [0930 __[TI_[SI 100,00%] 12,0 __12.0]  19.454,15] _ 1.621,18 1.665,96 138,83 52,08]  1.110,84 0,00 158,40 1320 2421464 2421464 6.458,97 2.058,24
CIV_|c3 OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08]  1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV_|c3 OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0 __12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08]  1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV_|c3 OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08]  1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV_|c3 OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08]  1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99 23.037,83 6.739,55 1.998,18
CIV |c2 OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08]  1.110,84 0,00 149,40 1245  22.902.45 22.444,40 6.565,88 1.946,71
CIV |c2 OPERATOH08.01 [0930 [Tl |SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08]  1.110,84 0,00 149,40 1245  22.902.45 22.902,45 5.108,87 1.946,71
cv et OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0  120]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.11084 0,00 145,92 12,16|  22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOH08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0]  120| 1945415 1.621,18 0,00 0,00 52,08|  1.110,84 0,00 145,92 12,16|  22.39633 21.948,40 6.420,73 1.903,69
ct |c3 ISTRUTTOH08.01 [0930  |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15 22.397,15 5.974,06
B3IIS |B7 COLLAB. A{0s.01 [0930 |TI [sI 69.45%| 12,0] _12,0]  12.660,68|  1.055,06 1.144,87 95,41 31,09 38,42 3,20 103,51 863  15.140,85 15.140,85 4.038,68 1.286,97
B3IIS |B6 ADD. AL Cq08.01 [0930 [Tl |[sI 8334%| 12,0] _12,0] 1519281  1.266,07 761,44 63,45 37,30 46,10 3,84 119,61 997 17.500,60 17.500,60 4.668,09 1.487,55
B3IIS |B7 ADDETTO f08.01 [0930 [Tl |[sI 100,00%| 12,0 _12,0]  18.220,92| 1519,16 1.648,48 137,37 607,32 50,61 44,76 55,32 261 149,04 1242 22.459,01 22.459,01 5.990,77 1.909,02
C1v_|ct OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08|  1.110,84 0,00 145,92 12,16  22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0  120]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 1.11084 0,00 145,92 12,16|  22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
DIV |D2 OPERATOH08.01 [0930 |11 |SI 100,00%| 12,0] _12,0]  21.166,71|  1.763,89 1.037,18 86,43 59,40  1.110,84 0,00 166,56 13,88  25.404,89 25.404,89 6.776,32 2.159,42
cv et OPERATOH08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0]  120| 1945415 1.621,18 0,00 0,00 52,08  1.110,84 0,00 145,92 12,16|  22.39633 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 12,0  120]  19.454,15| 162118 0,00 0,00 52,08 1.11084 0,00 145,92 12,16|  22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv_|cs OPERATOH08.01 [0930  [TI |[sI 100,00%| 12,0]  120]  19.454,15| 162118 1.018,47 84,87 52,08]  1.110,84 0,00 153,60 12,80  23.507,99 23.507,99 6.270,43 1.998,18
cIv_|ci OPERATOH08.01 0930 |TI |NO 100,00%| 12,0  120[ 19.454,15] 1.621,18 0,00 0,00 52,08] 1.11084 0,00 145,92 12,16]  22.396,33 21.948,40 6.420,73 1.903,69
cv et OPERATOH08.01 [0930 |TI |NO 100,00%| 12,0]  120| 1945415 1.621,18 0,00 0,00 52,08]  1.110,84 0,00 145,92 12,16|  22.39633 21.948,40 6.420,73 1.903,69
c1v_|ct OPERATOH08.01 [0930  |TI |NO 100,00%| 4.3 23 6.971,07 580,92 0,00 0,00 18,66 398,05 0,00 52,29 436 8.025,35 7.864,84 2.300,76 682,15
TOTALI 611.217,48| 50.934,79|  28.376,73 2.364,73|  1.452,00 121,00 1.633,97| 30.530,57 11,65 4.797,49 399,79|  731.840,20,  725.273,30,  201.759,85 60.302,66
F.DO_art.208 54.000,00 11.200,00 4.600,00
TOTALE CENTRO DI COSTO 8.01 611.217,48|  50.934,79|  28.376,73 2.364,73  1.452,00 121,00  1.633,97 30.530,57 11,65 4.797,49 399,79  731.840,20  725.273,30  201.759,85 60.302,66
I I
| |
FUNZIONE 04 FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 1/SCUOLA MATERNA
INT-1-7 | PERSONALE
mesT
in tipo| 2SUNZ
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFILO | meno |y - rap) Ty % mesi | MeSi | STIPENDIO | 4\ yEs. PROG.| PROG. ORIZZ. | )\ anyra| ANZANITAY |\ compl| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA™ | )0 AnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE | per port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
) 30/5/200 13a RIFLESSI
indenn o 0
ita
C_[c5 INSEGNAN] _ 2.0] 120011 _|SI 100,00%| 12,0]  12.0]  19.454,15]  1.621,18 2.447,17 203,93] 1.313.28 109,44 52,08|  1.497,66 0,00 164,28 1369  26.876.86 26.876,86 7.169,25 2.084,53
¢t |cs INSEGNAN] __2.0[ __1200{TI |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15]  1.621,18 2.447,17 203,93|  1.220,52 101,71 52,08|  1.497,66 0,00 164,28 13,60|  26.776,37 26.776,37 7.142,44 2.275,99
¢t |cs INSEGNAN] __2.0[ __1200{TI |SI 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15]  1.621,18 2.447,17 203,93 955,32 79,61 52,08|  1.497,66 0,00 164,28 13,69  26.489,07 26.489,07 6.915,78 2.251,57
¢ |c INSEGNAN] __2,0] __1200|TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08|  1.497,66 0,00 145,92 12,16|  22.783,15 22.327,49 6.531,67 1.936,57
c1l e INSEGNAN] 00| 1200|TI |NO 100,00%| 0,0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.02 77.816,60  6.484,72 7.341,51 611,79  3.489,12 290,76 208,32]  5.990,64 0,00 638,76 5323 10292545  102.469,79 27.759,13 8.748,66
mesi tipo assunz.
in prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFILO | eng | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py7anra ANZIANITAY (N1 comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
per o 30157200 13a RIFLESSI
indenn 0
C1l|C1 |SOSTITUZIO|INSEGNAN] 0,0 _ 1200|TD |[NO 100,00%| 4,0 4,0 6.484,72 540,39 0,00 0,00 17,36 568,08 0,00 48,64 4,05 7.663,24 7.509,98 2.310,35 651,38
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.02 6.484,72 540,39 0,00 0,00 0,00 0,00 17,36 568,08 0,00 48,64 4,05 7.663,24 7.509,98 2.310,35 651,38
FUNZIONE 4 FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 5| ASSIST. SCOLASTICA, TRASPORTI, REF, E ALTRI SERV.
INT-1-7 PERSONALE




assunz.

tipo| " ima INDENNITA' TOTALE
caT | POS |pipenpentg PROFIO 1o pa | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ N, PROG.| PROG. ORIZZ. | 7 anra| ANZIANITAY \py comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' | 'y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
otl30r51200 13a RIFLESSI
0
RESP. o
D3 |[p3 IsTITUzZ. | 411|  1560[TI 100,00%| 120] 120] 2433814 202818 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71 2.262,99
D1 |D5L ISTRUTTOH 4,11  1560(TI |SI 100,00%| 12,0] 120]  21.166,71|  1.763,89 5.344,15 44535 59,40 0,00 0,00 198,84 1657|  28.994,91 28.994,91 7.734,13 2.464,57
D1 |D4L ISTRUTTOH 4,11  1560(TI |SI 100,00%| 12,0] 120]  21.166,71|  1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 1586  27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
¢t |cs ISTRUTTOH 4,11  1560(TI |SI 50,00%| 12,0] 12,0 9.727,08 810,59 1.223,59 101,97 26,04 0,00 0,00 82,14 6,85  11.97824 11.978,24 3.195,04 1.018,15
¢t |c3 ISTRUTTOH 4,11  1560(TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.018,47 8ag7| 47136 39,28 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.907,79 22.907,79 5.110,30 1.947,16
¢t |c3 ISTRUTTON 4,11  1560(TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15 22.397,15 5.974,06 1.903,76
Bl |B3L INSERVIEN| 4,11  1560|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
c1_ |ca ISTR.AMM| 2,11 1560[TI_|sI 77.78%| 12,0]  120]  15.131,44]  1.260,95 1.295.78 107,98 40,51 0,00 0,00 123,20 1027|  17.970,14 17.970,14 479327 1.527,46
D1 D1 PEDAGOGI| 4,11|  1560[TI |NO 100,00%| 12,0]  12,0]  21.166,71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13.23]  23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.11 168.849,80| 14.070,82  15.096,72 1.258,06| 471,36 39,28 453,07 64,56 0,00 1.379,66 114,97  201.798,29|  200.402,46 55.216,15 17.152,85
FUNZIONE -5 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-1 | BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. |™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py7 anra ANZIANITAY (N1 comp| iINDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
D1 |DaL ISTRUTTON17.03 |1650 _|TI_|SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 3.171.43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623.45 26.623.45 7.101,43 2.262,99
¢t |c3 BIBLIOTEC|17.03 [1650  |TI |NO 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80  22.397,15 21.949,21 6.420,96 1.903,76
¢t |cs ISTR. AMM|[17.03 [1650  |TI |sI 88,89%| 12,0] 120| 1729279  1.441,07 2.175,29 181,27 46,29 0,00 0,00 146,03 1217|  21.294.92 21.294,92 5.680,15 1.810,07
c1 |cs ISTRUTTOR17.03 1650  [TI |8l 7500%| 120] 120| 1459061 1.21588 1.835,38 152,95| 472,50 39,38 39,06 0,00 0,00 123,21 1027|  18.479,33 18.479,33 4.920.16 1.570,74
B |B2 OP.SPEC. §17.03 [1650 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 286,90 23,91 44,76 64,56 0,00 131,52 1096|  19.244,38 18.859,49 5.513,95
¢t |c3 EDUCATOH17.03 [1650  |TI |NO 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 763,85 63,65 39,06 0,00 0,00 115,20 960  16.797.86 16.461,91 4.815,72 1.427,82
B |B1 OPER. SPE17.03_[1650 [T |NO 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23 18.552,61 5.424,14
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.03 121.584,30|  10.132,03 9.251,32 77094 472,59 39,38 325,41 129,12 0,00 981,44 81,79|  143.768,32]  142.220,91 39.885,51 8.975,38
FUNZIONE -5 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
SERVIZIO-2 ' TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI SETT. CULTURALE
INT-1-7 __ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ "gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py 7 anra ANZIANITAY (N1 comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot a0r51200 13a RIFLESSI
0
D1 b1 ISTRUTT. 017.04 1740[TI_[NO 100,00%| 12,0] 12.0]  21.166,71]  1.763.89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323]  23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
c1|ct BIBLIOTEC|17.04 1740|TI[NO 100,00%| 12,0 120] 19.454,15| 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 6.102,14 1.809,27
B3lis [B7 COLLAB. A[17.04 1740|T1_|sI 100,00%| 12,0  120]  18.229,92] 1.519,16 1.648,48 13737] 58704 48,92 44,76 55,32 461 149,04 1242 22.437,04 22.437,04 5.984,91
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.04 58.850,78  4.904,23 1.648,48 137,37 587,04 48,92 156,24 55,32 4,61 453,72 37,81 66.884,52 65.995,57 18.727,01 3.778,04
FUNZIONE -8 FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
SERVIZIO- 1 |VIABILITA",CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
INT-1-7  PERSONALE | |




. assunz.
tipo| “>>
prima ) ’ , . | INDENNITA" TOTALE
car | POS DIPENDENTJ PROFILO | ¢ h6.| cap. || "gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\ anra| ANZIANITAY |\ comp| iINDENNITA| INDENNITA' [ INDENNITA' | ©y )y op\7n | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
otl30r51200 13a RIFLESSI
0
B3 |B5 CAPO 5QU|07.30 2280[TI_|SI 100,00%| 12,0 12.0]  18.229,92]  1519,16 578.87 28,24 30,24 252 44,76 0,00 0,00 141,12 T1,76]  20.606,59 20.606,59 5.496,55 1.751,56
B |B1 OPERAIO §07.30 2280[TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B1  |B1 OPERAIO §07.30 2280[TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B1  |B1 OPERAIO §07.30 2280[TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B1  |B1 OPERAIO §07.30 2280[TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  17.24471|  1.437,06 0,00 0,00 44,76 64,56 0,00 129,36 1078]  18.931,23 18.552,61 5.424,14 1.609,15
B3NS |B7 OPERAIO §07.30 2280[T1_|s! 100,00%] 12,0 12,0]  18.229,92]  1.519,16 1.648,48 137,37 44,76 55,32 461 149,04 1242  21.801,08 21.801,08 5.815,24 1.853,09
B3NS |B5 OPERAIO §07.30 3000[TI_[SI 100,00%| 12,0 12,0]  18.229,92]  1.519,16 578,87 28,24 24,76 55,32 461 141,12 11,76]  20.633,76 20.633,76 5.503,80 1.753,87
Bi_ |B3L GIARDINIER07.30 2280[TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0]  17.24471|  1.437,06 985,21 82,10 44,76 64,56 0,00 136,68 1,39]  20.006,47 19.606,34 5.732,52 1.700,55
TOTALE CENTRO DI COSTO 7.30 140.913,30|  11.742,78 3.791,43 315,95 30,24 2,52 358,08 433,44 9,22 1.085,40 90,45 158.772,81|  156.858,18 44.244,67 13.495,69
FUNZIONE -9 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
SERVIZIO- 1 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
INT-1-7 _ PERSONALE
tlpD assunz.
prima ) , . . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |pipenpentg PROFIO 1o pG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra| ANZIANITAY (v comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' | 'y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot30r51200 13a RIFLESSI
0
D1 |D5L ISTRUTTON6.11__ |2550.20 |TI_|SI 100,00%| 12,0]  12.0]  21.166,71| _ 1.763,89 5.344,15 44535 59,40 0,00 0,00 198,84 1657|  28.994.91 28.994.91 7.734.13 2.464,57
D1 |D4L ISTRUTTOH6.11 [2550.20 [TI_|SI 100,00%| 12,0  12,0[  21.166,71|  1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 1586  27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.359,44
D3NS |D5 CAPO SET]6.11  [2550.21 [TI_[SI 50,00%] 12,0] _ 12,0] _ 12.169,07] _ 1.014,09 1.086,36 90,53 0,00 29,70 864,12 745 99,42 829] _ 15.369,02 15.369,02 500,00 306,37
B3I |B7 COLLAB. Al6.11 [2550.20 [TI_|SI 100,00%| 12,0]  12,0]  18.229,92] _ 1519,16 1.648,48 137,37 24,76 55,32 461 149,04 12,42]  21.801,08 21.801,08 5.815,24 1.853,09
D1 b1 ISTRUTTOH6.11 [2550.20 |TI |NO 100,00%| 12,0] 120]  21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323 23.161,99 22.698,75 5.639,96 1.968,77
¢t |ct ISTRUTTOH6.11  [2550.20 |TI |SI 100,00%| 45| 45 7.295,31 607,94 0,00 0,00 19,53 0,00 0,00 54,72 456 7.982,06 7.982,06 2.129,05 678,47
B3IiS |B5 COLLAB. Al6.11_ [2550.20 [TI_[sI 100,00%| 12,0 120]  18.220,92]  1519,16 578,87 48,24 44,76 55,32 261 141,12 11,76]  20.633.76 20.633,76 5.503,80
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.11 119.424,34]  9.952,03  12.868,91 1.072,41 0,00 0,00 316,95 974,76 16,67 992,22 82,60| 145.700,97|  145.237,73 35.726,34 9.630,71
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. |[™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra ANZIANITAY (N comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ol 30157200 13a RIFLESSI
0
D1 |DaL ISTRUTTON6.01 _|2550.20 |TI_|SI 100,00%| 12,0] 12.0]  21.166,71]  1.763.89 3.171.43 264,29 184,68 15.39 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.823,52 26.823,52 7.154,80 2.280,00
D1 D1 ISTRUTTOH6.01 _ |2550.20 |TI |NO 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71|  1.763.89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
ct o1 ISTRUTTON6.01 _[2550.20 [T [NO 100,00%| 12,0] 120|  19.454,15] 1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549 20.859,78 6.102,14 1.809,27
¢t |cs ISTRUTTOH6.01  |2550.20 |TI |SI 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 52,08 0,00 0,00 164,28 13,69|  23.956.48 23.956,48 5.390,09 2.036,30
D1 |paL ISTRUTTOH6.01 _ |2550.20 |TI _|SI 100,00%| 12,0 12,0]  21.166,71]  1.763.89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.01 102.408,43|  8.534,04 8.790,03 732,50 184,68 15,39 282,36 0,00 0,00 834,00 69,50  121.850,93  120.961,98 33.388,42 10.357,33
tipo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ "gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sy anra| ANZIANITAY (N comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ol 30157200 13a RIFLESSI
0
D1__ D4l ISTRUTTON6.02__|2640.20 [TI_|SI 50,00%] 12,0 12,0 _ 1058336 881,95 2.10553 17546] 37824 31,52 29,70 0,00 0,00 95,16 793 14.288.84 14.288,84 3.811,41 121455
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.02 10.583,36 881,95 2.105,53 17546) 378,24 31,52 20,70 0,00 0,00 95,16 7,93 14.288,84 14.288,84 3.811,41 1.214,55
“po assunz’
prima ) ’ , . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFIO 1o hG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | .\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\ anra| ANZIANITAY |\ comp| iINDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' | ©y ) op\zn | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
otl30r51200 13a RIFLESSI
n
c1_[c2 ISTRUTTON6.13__|2550.20 [TI_|NO 100,00%] 12,0] 12,0 _ 19.454,15] _ 1.621,18 463,71 3864 52,08 0,00 0,00 149,40 1245 21.791,61 21.355.78 6.047,29 1.852,29




ci_|c3 ISTRUTTON6.13_ [2550.20 [TI_|NO 100,00%] 12,0] _12.0]  19.454,15] _ 1.621,18 101847 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80]  22.397,15] __ 21.949.21 5.420,96 1.903,76
c1_ |c2 ISTRUTTOR6.13_ |2550.20 [TI [NO 100,00%| 12,0]  120|  19.454,15]  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.355,78 6.047,29 1.852,29
TOTALE CENTRO DI COSTO C06.13 58.362,45  4.863,54 1.945,89 162,16 0,00 0,00 156,24 0,00 0,00 452,40 37,70 65.980,38)  64.660,77 18.915,55 5.608,33
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS loipenpentg PROFILO 1o pa | cap. |™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py7 anra ANZIANITAY (N comp| iINDENNITA| INDENNITA' [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
o 30r51200 13a RIFLESSI
0
D3 |D3 ISTRUTTOH17.01 2550(TI|NO 100,00%| 12,0 12.0]  24.338,14]  2.028.18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 1521|  26.623,45] __ 26.090.98 7.632.71 2.262,99
c1 |ca ISTRUTTOH17.01 2550(TI|Sl 100,00%| 12,00 _12,0]  19.454,15|  1.621,18 1.665,96 138,83 96624 80,52 52,08 0,00 0,00 158,40 1320]  24.15056] _ 24.150,56 6.441,87 2.052,80
¢t |c ISTRUTTOH17.01 2550(TI |NO 100,00%| 12,00 _12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549] _ 20.859,78 6.102,14 1.809,27
D1 b1 ISTRUTTOH17.01 2550{TI |NO 100,00%| 12,00 _12,0]  21.166,71|  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323| 2316199 22.698,75 6.639,96 1.968,77
c1_|ci ISTRUTTOH17.01 2550{TI_|NO 100,00%| 12,0 12,0]  19.454,15|  1.621,18 0,00 0,00 52,08 0,00 0,00 145,92 1216]  21.28549]  20.859,78 6.102,14 1.809,27
TOTALE CENTRO DI COSTO C17.01 103.867,30|  8.655,61 1.665,96 138,83 966,24 80,52 275,04 0,00 0,00 791,52 6596  116.506,98)  114.659,85 32.918,81 9.903,00

FUNZIONE -9 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO E
SERVIZIO-6 |ALL'AMBIENTE

INT.-1 -7 PERSONALE

. assunz.
tipo) " ima ) , , . | INDENNITA' TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p g [ cap. |M2P pdel % mesi | MeSi | STIPENDIO | .\ yes. PROG.| PROG. ORIZZ. | )\ anyraf ANZANITAY |\ comp| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA® | )0 poNzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
. 30/5(;200 13a RIFLESSI
B3 [B6 OPERAIO §07.32 3000({T1_|SI 100,00%| 12,0] 12.0]  18.220.92| _ 1519,16 913,66 76,14 24,76 0,00 0,00 143,52 11,96]  20.939,11 20.939,11 5.585,27 1.779,82
B1__ |81 OPERAIO 407.32 3000{TI_|NO 7500%| 12,0]  120] 1293353  1.077.79 0,00 0,00 33,57 48,42 0,00 97,02 8,09  14.198.42 13.914,45 2.068,11
STAGE 0,00 0,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C7.32 31.163,45  2.596,95 913,66 76,14 0,00 0,00 78,33 48,42 0,00 240,54 20,05|  35.137,54 34.853,57 9.653,37 1.779,82
FUNZIONE 1 FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 1 ASILI NIDO‘
INT.-1 PERSONALE
tipo| INDENNITA' TOTALE
rima . , . .
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o p g [ cap. |12P pdel % mesi | MeSi | STIPENDIO | 5\ yEs. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\ anyra| ANZANITAY |\ comp| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA™ | 00 pNzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
o 30/5[;200 13a RIFLESSI
CIE |c4 EDUCATOH__4,01] __3090[TI_|SI 100,00%| 12,0] 12.0]  19.454,15| _ 1.621,18 1.665,96 138,83 875.88 72,99 52,08 264,76 0,00 158,40 13,20  24.517,43 24.517,43 6.539,75
CIE |c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 882,48 73,54 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  25.377,26 25.377,26 6.769,15
CIE |c4 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20  23.568,56 23.568,56 6.286,59
CIE |c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 935,52 77,96 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  25.434,72 25.434,72 6.784,48
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 326,64 27,22 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  24.775,10 24.775,10 6.608,50
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 617,40 51,45 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  25.090,09 25.090,09 6.692,54
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 7500%| 12,0] 120| 1459061  1.21588 1.835,38 152,95 502,74 41,90 39,06 348,57 0,00 123,21 10,27]  18.860,57 18.860,57 5.030,87
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 1.835,38 152,95 656,91 54,74 39,06 348,57 0,00 123,21 10,27]  19.027,58 19.027,58 5.075,43
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93  1.081,32 90,11 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  25.592,67 25.592,67 6.826,62
CIE |c4 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 276,96 23,08 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20  23.868,60 23.868,60 6.366,64
CIE |c4 EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 1.665,96 138,83 52,08 464,76 0,00 158,40 13,20  23.568,56 23.568,56 6.286,59
CIE |c4 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 80,55%| 12,0] 120|  15670,32]  1.305,86 1.341,93 111,83 148,37 12,36 41,95 374,36 0,00 127,59 10,63]  19.145,21 19.145,21 5106,73
CIE |c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090[TI |S! 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 2.44717 203,93 862,56 71,88 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  25.355,68 25.355,68 6.763,40
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 2.44717 203,93 875,88 72,99 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69]  25.370,11 25.370,11 6.767,25
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 7500%| 12,0] 120| 1459061 1.21588 1.835,38 152,95 666,81 55,55 39,06 348,57 0,00 123,21 10,27|  19.038,29 19.038,29 5.078,29
CIE |c3 EDUCATOH__4,01] __3090|TI |NO 75,00%| 0,0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIE [c5 EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |SI 100,00%| 12,0] 120]  19.454,15|  1.621,18 2.44717 203,93 749,88 62,49 52,08 464,76 0,00 164,28 13,69|  25.233,61 25.233,61 6.730,83
CIE |ct EDUCATOF__4,01] __3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16]  21.750,25 21.315,24 6.235,43
CIE_|ct EDUCATOH _4,01] _ 3090[TI|NO 100,00%| 12,0  120]  19.454,15]  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16]  21.750,25 21.315,24 6.235,43




CIE_|ci EDUCATOF__4,01] __3090[TI |NO 100,00%] 12,0] 12.0]  19.454,15] _ 1.621,18 0,00 0,00 52,08 464.76 0,00 145,92 12.16]  21.750.25 21.315.24 6.235,43
CIE |ct EDUCATOH__4,01] _ 3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16  21.750,25 21.315.24 5.235,43
CIE |ct EDUCATOH__4,01] __3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16  21.750,25 21.315.24 5.235,43
CIE |ct EDUCATOH__ 4,01 __3090|TI |NO 100,00%| 12,0] 120] 1945415  1.621,18 0,00 0,00 52,08 464,76 0,00 145,92 12,16  21.750,25 21.315.24 5.235,43
Bl |BAL OP.SPEC.{ 01| _ 3090[TI |sI 55,55%| 12,0] 12,0 9.579,44 798,29 695,43 57,95 129,45 10,79 24,86 35,86 0,00 77,06 642  11.41556 11.415,56 3.043,92
Bl |BAL OP.SPEC.{ 4,01] _ 3090|TI |[SI 90,30%| 12,0] 120|  15571,97| 1.297.66 1.130,47 94,21 250,09 20,84 40,42 58,30 0,00 125,26 1044  18.599,66 18.599,66 4.959,55
Bl |BAL OP.SPEC.{ 01| _ 3090|TI |[sI 100,00%| 12,0] 120] 1724471  1.437,06 1.251,90 104,33 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56  20.297,59 20.297,59 5.412,25
Bl |BAL OP.SPEC.{ 01| _ 3090[TI_|sI 100,00%| 12,0]  12,0]  17.24471|  1.437,06 1.251,90 104,33 44,76 64,56 0,00 138,72 11,56 20.297,59 20.297,59 5.412,25
Bl |BaL OP.SPEC.{ 401 _ 3090[TI |SI 100,00%| 12,0]  12,0]  17.244,71| _ 1.437,06 985,21 82,10 24,76 64,56 0,00 136,68 11,39 20.006,47 20.006,47 5.334,58
TOTALE CENTRO DI COSTO C04.01 486.502,41|  40.541,87|  38.404,17 3.200,35 9.838,90| 819,89  1.206,13| 10.073,59 0,00 3.937,02 328,00  594.94241|  592.332,38|  161.288,80
tlpD assunz.
prima . , . . | INDENNITA" TOTALE
caT | POS |pipenpentg PROFIO 1o pG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ N, PROG.| PROG. ORIZZ. | 7 anra| ANZIANITAY (1 comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' | 'y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
o|a0rs/200 13a RIFLESSI
0
CIE |ci EDUCATOH 4,01|  3090[TD |NO 100,00%| 40| 40 6.484,72 540,39 0,00 0,00 17,36 154,92 0,00 48,64 405 7.250,08 7.105,08 2.195.20
TOTALE CENTRO DI COSTO €04.01 6.484,72 540,39 0,00 0,00 0,00 0,00 17,36 154,92 0,00 48,64 4,05 7.250,08 7.105,08 2.195,20
FUNZIONE 1C FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 2 |SERV. DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
INT.1-7 __ PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS ioipenpentg PROFILO 1o pa | cap. [™P[ gel % mesi | Mesi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py7 anra ANZIANITAY (N comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
n
B1_ |BaL OP.SPEC.{ 5.011]  3180[TI_|[sI 100,00%| 12,0]  120]  17.24471]  1.437,06 985,21 82,10 47832 39,86 44,76 64,56 0,00 136,68 1139 20.524,65 20.524,65 5.472,83 1.744,60
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.011 17.244,71]  1.437,06 985,21 82,10| 478,32 39,86 44,76 64,56 0,00 136,68 11,39]  20.524,65 20.524,65 5.472,83 1.744,60
FUNZIONE 1¢ FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 4 | ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBB E SERV. DIVERSI
INT-1-7 | PERSONALE
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o pa | cap. |™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py 7 anra ANZIANITAY (N comp| iINDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
o a0r51200 13a RIFLESSI
0
c1_|cs INSEGNAN]05.17 3360[T1_|SI 100,00%| 12,0] 12.0]  19.454,15| _ 1.621,18 2.44717 203,93 889,08 74,09 52,08 0,00 0,00 164,28 1369 24.919.65 24.919.65 5.647,06 211817
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.17 19.454,15|  1.621,18 2.447,17 203,93 889,08 74,09 52,08 0,00 0,00 164,28 13,60]  24.919,65 24.919,65 6.647,06 2.118,17
tlpo assunz.
prima ) ! , . | INDENNITA" TOTALE
cat | P8 [oipenpentg PROFLO o pa.| cap. |™P| gel % mesi | MeSi | STIPENDIO | ;. yEs. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\ anyra| ANZANITAY |\ comp| iINDENNITA{ INDENNITA' | INDENNITA® | 00 pNzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ. 13a 13a 13a VACANZA
ot 30r51200 13a RIFLESSI
0
Di__[Di ASSISTEN] _5.04] _ 3.360[TI_[NO 100,00%| 40 40 7.055,57 567,96 0,00 0,00 19,80 0,00 0,00 52,92 441 7.720,66 7.566.25 2.213.32 656,26
Di__ b1 ASSISTENT _5.04] _ 3.360[TI _|[NO 100,00%| 12,0] __12,0] _ 21.166.71] _ 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23] _ 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
D1 |D4L ASSISTENT _5.04] _ 3.360TI |[SI 100,00%| 12,0] 12,0]  21.166,71]  1.763,89 4.211,05 350,92 59,40 0,00 0,00 190,32 15,86]  27.758,15 27.758,15 7.404,16 2.350,44
b1 |pi ASSISTENT 5.04]  3.360|TI_|[NO 100,00%| 120] 120|  21.16671]  1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 1323]  23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.04 70.555,70,  5.879,64 4.211,05 350,92 0,00 0,00 198,00 0,00 0,00 560,76 4673 81.802,80 80.721,91 22.897,41 6.953,24
tipo| assunz. -
) INDENNITA TOTALE
POS PROFILO rap| prima 5 | mesi | sTipENDIO | . PROG.| PROG. ORIZZ. |ANzZIANITA' | INDENNITA" | INDENNITA' e
CAT | " [DIPENDENTR [oor e |cDG.| cap. |28 PLT % mesi | "o BASE | 13" MENS. ORIZY. T2 anziania| T IND. comp| iNpENNTa| T VACANZA | VACANZA | TOTALE |TOTALE-2%| ONERI IRAP
o 0151200 13a RIFLESSI
B3IS |B5 COLL.AMM 5.111] _ 3360[TI |SI 100,00%| 12,0] 12.0]  18.220,92| _ 1519,16 578,87 2824] 627,00 52,25 24,76 55,32 761 141,12 11.76]  21.313,01 21.313,01 5.685,02 181161
D1 |paL ASSISTENT 5.111|  3360[TI_|sI 100,00%| 12,0  120]  21.166,71]  1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99




Di__|D1 ASSISTENT 5.111 3360[TI__|NO 100,00%] 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
D1 |D1 ASSISTENT 5.111 3360[TI_|NO 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.968,77
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.111 81.730,05|  6.810,84 3.750,30 312,53 627,00 52,25 222,96 55,32 4,61 641,16 53,43 94.260,44 93.333,96 26.066,37 8.012,14
tipo assunz.
prima ) , \ . | INDENNITA' TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFILO 1o pa | cap. |™P[ gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | py7anra ANZIANITAY (N1 comp| iNDENNITA| INDENNITA [ INDENNITA' |y \opnzA | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
o |30151200 13a RIFLESSI
0
D1 |Dt COORD. C{ 5.112|  3360[TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.929,39
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.112 21.166,71 1.763,89 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 158,76 13,23 23.161,99 22.698,75 6.639,96 1.929,39
tipo assunz.
prima ) , , . | INDENNITA' TOTALE
caT | POS |oipenpentg PROFO 1o p G | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | o\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | sz anra| ANZIANITAY (v comp| INDENNITA| INDENNITA' [ (INDENNITA' |y \opnza | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
o [30/51200 13a RIFLESSI
0
D1 |D3L ASSISTENT 5.113] _ 3360|TI |SI 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
¢l |c2 ISTRUTTOR 5.113|  3360|TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0 19.454,15|  1.621,18 463,71 38,64 52,08 0,00 0,00 149,40 12,45 21.791,61 21.355,78 6.247,29 1.852,29
¢l |cs3 ISTRUTTOR 5.113|  3360|TI |NO 100,00%| 12,0] 12,0 19.454,15|  1.621,18 1.018,47 84,87 52,08 0,00 0,00 153,60 12,80 22.397,15 21.949,21 6.420,96 1.903,76
D1 |psL ISTRUTTOR 5.113|  3360|TI_|sI 100,00%| 12,0] 12,0 21.166,71 1.763,89 3.171,43 264,29 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.623,45 7.101,43 2.262,99
TOTALE CENTRO DI COSTO C05.113 81.241,72|  6.770,14 7.825,04 652,09 0,00 0,00 222,96 0,00 0,00 668,04 55,67 97.435,66 96.551,89 26.871,11 8.282,03
FUNZIONE 1| FUNZIONI RELATIVE A SERVIZI PRODUTTIVI
SERVIZIO 5 | FARMACIE
INT.-1 PERSONALE
tipo assunz.
prima ) , , . | INDENNITA' TOTALE
cat | POS |oipenpentg PROFILO 1o hG | cap. [P gel % mesi | MeSi [ STIPENDIO | .\ yens. PROG.| PROG. ORIZZ. | s\ anra| ANZIANITAY |\ comp| iINDENNITA| INDENNITA' [ INDENNITA' | ) op\7a | TOTALE | TOTALE-2%|  ONERI IRAP
EC. PROF.LE port 13a BASE ORIZZ, 13a 13a 13a VACANZA
o [30/51200 13a RIFLESSI
0
FARMACTS
TA
D3IIS |D5 DIRETTOR|12.01 4530|TI  |NO 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14|  2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 14,90 198,84 16,57 29.188,61 28.604,84 8.368,39
FARMACUIS
D3IIS |D6 A 12.01 45307 |S! 100,00%| 12,0] 12,0 24.338,14|  2.028,18 4.004,58 333,72 59,40 953,52 14,90 212,52 17,71 31.962,66 31.962,66 8.525,93
D3IIS |D5 AR PYO 4530[TI  |[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 2.172,72 181,06 59,40 178,80 14,90 198,84 16,57 29.188,61 28.604,84 8.368,39
D3 |D3 TIReIS T2 01 4530[TI  |[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3 |D3 A EPYO 4530[TI  |[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3  |D3 RIS T2 01 4530[TI  |[NO 66,67%| 12,0 12,0 16.226,24 1.352,19 0,00 0,00 39,60 0,00 0,00 121,69 10,14 17.749,85 17.394,86 5.088,73
D3  |D3 niReIS 12 01 4530[TI  |[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14 2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
D3 |D3 VARG 42.01 4530[TI  |[NO 100,00%| 12,0 12,0 24.338,14|  2.028,18 0,00 0,00 59,40 0,00 0,00 182,52 15,21 26.623,45 26.090,98 7.632,71
B3 |B3 COLL.AB D|12.01 4530[TI__|[NO 100,00%| 12,0] 12,0 18.229.92|  1.519,16 0,00 0,00 44,76 0,00 0,00 136,68 11,39 19.941,91 19.543,07 5.717,15
D3IIS APO 13.250,00 3.810,00
TOTALE CENTRO DI COSTO C12.01 204.823,14|  17.068,60 8.350,02 695,84 0,00 0,00 500,16)  1.311,12 44,70 1.598,65 133,22 234.52544)  243.724,18 70.409,42




